EXPLICAGOES SOBRE O PROCESSO SINTEPAV X GALVAO-VALEC

1. SOBRE AS DISPENSAS COLETIVAS DA FIOL. MEDIDAS PRELIMINARES.

Tao logo tomou conhecimento da ameacga de dispensa coletiva feitas pelas empresas
executantes da obra da FIOL (Ferrovia de Integracao Oeste-Leste), ante o cenario de
crise no setor da construcdo; o envolvimento de algumas delas na Operacdo “Lava-
Jato” e a auséncia de repasse tempestivo de valores por parte da VALEC, o SINTEPAV,
no intuito de preservar, inicialmente, os empregos de vocés, trabalhadores, realizou
um ato publico com passeatas em diversas cidades (capital e interior), com a inten¢do
de chamar a atencdo das autoridades e da populacdo em geral acerca da importancia
do empreendimento para o desenvolvimento do Estado, bem assim formou uma
comissdo, liderada por seu presidente e também Deputado Federal “Bebeto”, para
promover uma discussdo direta com o Ministro dos Transportes, a fim de tentar
contornar o problema e evitar, com isso, o desemprego em massa que se encontrava
na iminéncia de ocorrer.

Referidas medidas surtiram efeito pratico imediato, porquanto através da “pressao”
politica exercida, houve a liberacdao dos valores até entdo retidos pela FIOL para as
construtoras, com a retomada do fluxo normal das obras em alguns lotes. Entretanto,
no caso da “GALVAO”, outro elemento complicador (sua inclusio nas apura¢des da
“Lava Jato” com consequente restricao de crédito bancario), seguramente impediu que
lograssemos o mesmo éxito alcancado nos outros lotes, o que culminou, infelizmente,
com a dispensa de cerca de 800 trabalhadores (entre diretos e subcontratados), dentre
0s quais todos vocés.

2. DA PROPOSITURA DA ACAO COLETIVA.

Uma vez consumada as dispensas e antevendo os problemas financeiros enfrentados
pela GALVAO que, invariavelmente, representariam um complicador ao pagamento
de todos os direitos devidos a vocés, ex-empregados, o Sindicato, entdo, determinou
ao seu departamento juridico, na minha pessoa na qualidade de Coordenador geral,
gue ingressasse imediatamente com uma a¢ao coletiva buscando resguardar seus
interesses.

Em um esforgo pessoal, com sacrificio préprio do meu descanso e do convivio com
minha familia, consegui preparar, em tempo muito inferior ao habitual, referido
processo, pois sabia, por experiéncia adquirida em casos analogos, que um Unico dia a
mais poderia ter decisiva influéncia para o sucesso da demanda.



Isto porque, tendo a GALVAO crédito a receber perante a VALEC, caso este fosse
diretamente repassado, ante sua situagdo de insolvéncia e de inimeras garantias
bancdrias normalmente existente nestes casos, seguramente ndo sobraria muita
coisa para promover o pagamento das rescisoes, o que, entao, somente aconteceria
ao final de todo o curso do agdo e depois de percorrida todas as inimeras e
infindaveis instancias recursais, o que leva alguns anos, apds o que, por vezes, nos
deparamos com execuc¢bes “vazias”, pois ao longo do tempo ndo sobra mais nenhum
patrimoOnio que assegure o real recebimento do crédito reconhecido judicialmente.

Assim, em 25/03/2015 (quando apenas o primeiro contingente havia sido desligado),
foi proposta a a¢ao. Através dela requeri, além do pagamento dos créditos devidos,
uma medida cautelar para que fosse determinado a VALEC que depositasse, a
disposi¢ao da justica do trabalho, as faturas da GALVAO porventura ainda pendentes
de repasse, como forma de garantir a efetiva satisfacio de todas as verbas
pleiteadas.

Foi pleiteado, também, uma “antecipacdo dos efeitos da tutela” para que pudesse, o
Sindicato, realizar imediatamente as homologacdes dos TRCT’s a fim de permitir que
todos vocés pudessem sacar o FGTS e habilitar-se perante o Seguro-Desemprego, o
que nao poderia ser feito, frise-se, sem uma ordem judicial para tanto, ja que o MTE
sO permite a pratica desta ato apenas com a quitacdo das verbas rescisorias.

Alguns poucos dias apds a apresentacdo do processo, em face do empenho do diretor
Valdeli, que pessoalmente compareceu a Vara do Trabalho de Jequié para conversar
com o juiz, Dr. Luciano Berenstein — o qual, frise-se, tem demonstrado muito boa
vontade em resolver o problema, mesmo sendo complexo — foi possivel que estes
pleitos liminares fossem apreciados com brevidade, o que aconteceu em 06/04/2015,
através de uma audiéncia “fora de pauta”, tendo sido os mesmos prontamente
acolhidos, determinando-se a VALEC proceder ao depdsito judicial requerido, bem
assim a GALVAO entregar os documentos solicitados para saque do FGTS e Seguro-
Desemprego e apresentar uma planilha com os valores apurados de cada um, no
prazo de 72h, apds o que deveria o sindicato sobre ela se manifestar.

Apds, como sabido, foram feitas as diversas homologacdes, sendo formada uma “forga
tarefa” de homologadores para agilizar este procedimento.

Outrossim, dentro do prazo concedido, impugnamos os célculos da GALVAO por ndo
contemplar todos as verbas pleiteadas na peticdo inicial (a exemplo da multa de 40%
do FGTS e do art. 477 da CLT), requerendo, porém, a imediata liberagao dos valores
que a empresa reconhecia como devido. Ocorre que, até o presente momento, isso
ainda nao foi apreciado pelo juiz.



Registre-se, ainda, que ante as iniUmeras queixas feitas pelos trabalhadores em relagao
ao procedimento adotado pela Geréncia Regional do MTE na andlise dos pedidos de
habilitacdo no Seguro Desemprego, fizemos um Oficio direcionado a Superintendente
da SRTE/BA, Dr.2 Isa Simdes, entregue no dia 15/04/2015, solicitando providéncias
daquele drgdo no sentido de orientar e dotar de estrutura e pessoal suficientes a
suportar a grande e inesperada demanda gerada, com visa a acelerar as respostas.

Da para ver que ao contrario do que alguns irresponsavelmente afirmam, ja foi feita
muita coisa e outras tantas ainda estao para ocorrer!

3. DA PRERROGATIVA DO SINDICATO E DA LIBERDADE INDIVIDUAL DE ESCOLHA

O Sindicato nao é obrigado a ingressar com este tipo de demanda, mas pode fazé-lo,
caso entenda necessario, ainda que sem autorizacdo individual de cada um de vocés,
pois tem esta prerrogativa conferida pelo art. 82 da Constituigcao Federal.

Entretanto, aqueles que preferirem propor suas agdes individualmente podem optar
por isso. Todavia, é preciso alertar que ndao hd como permanecer com dois processos
ao mesmo tempo, requerendo as mesmas coisas (isso chama-se “litispendéncia”).

Caso isso ocorra, haverd prejuizo ao bom andamento de ambos os feitos, porquanto
seguramente sera arguido pelas empresas, o que representard um entrave em face do
incidente criado, causando demora desnecessaria nos processos que, por si s, ja sao
lentos. Ademais, isso deve ser manifestado o mais cedo possivel.

Desse modo, se alguém tiver discordancia com relagdo a conduta até entdo adotada
pelo Sindicato, por qualquer motivo, ou quiser, por razdes pessoais, hdo mais ser
representado judicialmente, devera me encaminhar, como puder (telefone, mensagem
de texto, e-mail, ou via whatsapp) seu nome completo para que eu possa requerer a
retirada da lista (rol de substituidos).

Seguir o proprio caminho, para aqueles que nao confiam no nosso trabalho, é melhor
do que ficar reclamando e criando tumulto aos demais! E aviso: ndo adianta querer
“dar uma de esperto”, pois ndo vai conseguir receber duas vezes. Entdo, ndo fique ai
esperando para “ver o que vai dar” no processo coletivo, para so depois vir a decidir
ingressar com uma acao individual! Isso poderd ser punido pela justica por caracterizar
litigdncia de ma-fé (pagamento de multa).



4. DA ULTIMA AUDIENCIA REALIZADA E DO ATUAL ESTAGIO DO PROCESSO.

Na ultima audiéncia, realizada no dia 30.04 p.p., como ndo houve proposta de acordo
por parte de qualquer das empresas (GALVAO/VALEC), até em funcdo de uma estd em
recuperacao judicial e a outra ser uma empresa publica, foram, entdo apresentadas as
defesas por parte das Rés.

Importante registrar que, nesta oportunidade, a VALEC informou & juiza que a GALVAO
deu em garantia ao BANCO PENTAGONO todas as faturas. Isso podera representar um
grande problema para ndés, pois seguramente o banco adotara todas as providéncias,
inclusive com recursos cabiveis, para que ele possa levantar a quantia depositada em
juizo. Até por isso a julgadora ndo apreciou o nosso pedido de liberagao.

Pois bem.

Uma vez apresentada as contestacdes e documentos, o procedimento habitual seria
de conceder-me prazo para manifestagao, designando a realizagao de nova audiéncia
para encerramento. Ocorre que isto, seguramente, representaria um atraso, motivo
pelo qual optei por fazé-la oralmente, naquele mesmo momento, de modo a agilizar
ao maximo o andamento da acao.

Desta forma, atualmente, o processo encontra-se com a juiza para proferir sentenga,
oportunidade que julgara todos os pedidos formulados, condenando as empresas a
paga-los (solidaria ou subsidiariamente, no caso da VALEC). NESSA OPORTUNIDADE
DEVERA DELIBERAR TAMBEM, PROVAVELMENTE, SOBRE A LIBERACAO DO CREDITO
DEPOSITADO!!!!

OBSERVE-SE QUE, EM POUCO MAIS DE 01 (UM) MES DESDE O INSTANTE EM QUE FOI
PROPOSTA (EXATOS 36 DIAS), A ACAO JA ESTA APTA A SER JULGADA EM PRIMEIRA
INSTANCIA, o QUE, NA REALIDADE ATUAL (EM ESPECIAL NO ESTADO DA BAHIA) E
ALGO ABSOLUTAMENTE ANORMAL EM FUNCAO DA CELERIDADE. S6 como exemplo,
tenho diversos processos de 2013 que ainda nao foram julgados...

Essa decisdo, que deve ser divulgada, EM MEDIA, EM 30/45 DIAS E SERA PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, oportunidade que poderemos tomar
conhecimento de seu contetdo.

AGORA, NAO HA NADA QUE POSSA SER FEITO A NAO SER ESPERAR POR ISSO...

Ap6s, entdo, COMECARA A FASE DE RECURSOS...



5. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Via de regra, quando o trabalhador esta assistido ou representado por seu Sindicato
de classe, ha os honorarios sucumbenciais, isto é, ALEM DAS VERBAS RECONHECIDAS
EM FAVOR DO RECLAMANTE, o juiz fixa um valor (15%) a ser pago pela parte que
perde o processo (no caso, as empresas), A MAIS, EXATAMENTE destinado a custear
as despesas com advogado.

Desse modo, se seu crédito for, por exemplo, de RS 100,00 (cem reais), o empregador
serd condenado a pagara RS 115,00 (cento e quinze reais), sendo que estes RS 15,00
sobressalentes sdao, em verdade, os honorarios do patrono do sindicato!

Ora, provavelmente isso acontecerd também no processo de vocés (ndo ha razio para
que seja diferente). Assim, ndao havera nenhum desconto nos valores que lhes serao
reconhecidos, salvo, por 6bvio, se ndo houver esses honorarios sucumbenciais (o que,
como antes dito, é excecdo), pois é preciso haver remuneracdo dos servigos prestados,
ante o fato de ser defeso presta-los gratuitamente, segundo normas da OAB.

Nesse sentido, havendo liberagdao de crédito, estara nele incluso ndo apenas aquilo
que lhes é devido, mas também os honorarios advocaticios, de modo que cada um
recebera proporcionalmente seus haveres, até que seja integralmente quitado o que
couber a todos.

6. DAS NOVAS INFORMAGOES

Novas informagdes serao repassadas pelo nosso grupo (“demitidos da Galvao”) criado
no whatsapp (peca sua inclusdo através do telefone 71-9907-6947 — Valdeli Diretor) ou
poderdo ser obtidas também pelo telefone 71-3507-7177 (Sindicato), apenas no turno
da manha.

Peco a compreensdo e paciéncia de todos, pois o melhor estd sendo feito, mas sei que
nem sempre isso é suficiente a atender as expectativas, ja que, quase sempre, a
resolucao da agao independe de qualquer ato meu e o tempo do processo é muito
diferente do tempo das nossas necessidades!

FLAVIO CUMMING

Coordenador do Departamento Juridico SINTEPAV-BA



