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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA — SINDUSCON/BA, CNPJ N°
15.236.656/0001-85, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE E DO OUTRO O
SINTEPAV/BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM E MONTAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ N2. 16.440.174/0001-05, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE EM EXERCICIO, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados no segmento de
MONTAGEM INDUSTRIAL, inclusive os empregados das empresas subcontratadas que
prestam servigos neste segmento da base territorial do SINTEPAV/BA.

Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisdo liminar proferida nos autos da agdo judicial
n2 0000476-65.2011.5.05.0009, ficam excluidos da aludida abrangéncia sindical profissional

condutores, os operadores de empilhadeiras e ajudantes de motoristas.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - RECOMPOSICAO DOS PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados pelas empresas que estejam prestando servigos na
area de Montagem Industrial nos Municipios abrangidos por esta Convengdo, a partir 01
de Maio de 2015, terdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

FUNGOES Maio/2015
Salario/més

Acoplador 2.048,62
Ajudante Comum 964,92
Ajudante de Limpeza Industrial 1.141,35
Ajudante de Montagem e Manutencdo 1.141,35
Ajudante Pratico 1.012,14
Almoxarife 2.048,62
Apontador 1.656,57
Apropriador 1.656,57
Armador 1.656,57
Assentador de Esquadrias 1.644,90
Assistente Administrativo 2.088,56
Auxiliar Administrativo 1.733,34
Auxiliar de Almoxarifado 1.656,57
Auxiliar de Enfermagem 1.733,34
Auxiliar de Escritério 1.733,34
Auxiliar de Planejamento 2.375,74
Auxiliar de Suprimento 2.515,81
Auxiliar de Topografia 1.656,57
Auxiliar Técnico 1,847,26
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Auxiliar Técnico de Seguranca 1.889,46
Azulejista 1.644,90
Cadista 1.656,57
Calceteiro 1.644,90
Caldeireiro 2.284,72
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.524,46
Carpinteiro 1.656,57
Chapista 1.733,34
Desenhista 1.733,34
Desenhista Cadista 1.889,46
Eletricista de Alta Tensdo (Linha Viva) 1.780,98
Eletricista de Forga e Controle 2.284,72
Eletricista de Manutengdo 2.284,72
Eletricista Especializado ABRAMAN 3.524,46
Eletricista Montador 2.048,62
Eletricista Predial 1.644,90
Encanador Especializado ABRAMAN 3.524,46
Encanador Industrial 2.284,72
Encanador Predial 1.656,57
Encarregado de Andaime 2.871,80
Encarregado de Caldeiraria 3.624,40
Encarregado de Civil 2.871,80
Encarregado de Elétrica 3.624,40
Encarregado de Isolamento 2.871,80
Encarregado de Mecénica 3.624,40
Encarregado de Montagem 3.624,40
Encarregado de Pintura 2.871,80
Encarregado de Solda 3.624,40
Encarregado de Tubulacido 3.624,40
Ferramenteiro 1.847,26 N
Funileiro 2.048,62 l
Grafiteiro 1.847,26 i
Hidrojatista 2.284,72 /\ )
Instrumentista de Sistema 2.292,68
Instrumentista Especializado ABRAMAN 3.524,46 i
Instrumentista Montador 2.284,72 ‘,
Instrumentista Tubista 2.284,72 :
Isolador 1.733,34
Jatista 1.847,26
Jatista Predial 1.644,90
Laminador 2.048,62
Lixador 1.733,34
Lubrificador 2.284,72
Macgariqueiro \, 1.847,26
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Magariqueiro Predial 1.644,90
Marceneiro 1.644,90
Marteleteiro 1.656,57
Mecanico Ajustador 2.284,72
Mecanico de Manutencao 2.284,72
Mecanico de Maquinas 2.375,74
Mecanico de Refrigeracdo 2.284,72
Mecanico Especializado ABRAMAN 3.524,46
Mecanico Montador 2.284,72
Mestre de Caldeiraria 2.479,14
Mestre de Eletricidade 2.479,14
Mestre de Instrumentacao 2.479,14
Mestre de Limpeza Industrial 2.479,14
Mestre de Montagem 2.479,14
Mestre de Solda 2.479,14
Mestre de Tubulagéo 2.479,14
Montador 1.746,08
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.524,46
Montador de Andaime 1.847,26
Montador de Andaime Lider 1.968,63
Montador de Estrutura 1.847,26
Montador Regger 1.923,53
Nivelador 1.847,26
Observador de Faixa de Duto 1.656,57
Observador de Seguranca 1.733,34
Operador de Bate-Estaca 1.644,90
Operador de Betoneira 1.656,57
Operador de Guincho 1.644,90
Operador de Hidrojato 1.656,57
Operador de Maquinas Pesadas 2.871,80
Pedreiro 1.656,57
Pintor Industrial 1.733,34
Pintor Letrista 1.889,46
Plasmista 2.292,68
Refratarista 1.847,26
Rejuntador de Azulejos 1.012,14
Revestidor 1.733,34
Rigger 2.048,62
Serralheiro 1.847,26
Soldador de Chaparia 1.847,26
Soldador de Dutos 3.172,00
Soldador ER (Eletrodo Revestido-F1 a F4) 2.741,24
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 3.524,46

\/ 2.375,74

Soldador RX (M.C. e s. Oxc.)
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Soldador TIG (F6) 3.080,63
Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5) 3.172,00
Técnico com CREA 3.524,46
Técnico de Enfermagem com COREN 3.524,46
Técnico de Materiais 2.799,03
Técnico de Seguranca 2.871,80
Torneiro Mecanico 2.284,72
Vigia 1.141,35

Pardgrafo 12 - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para os Operarios
Qualificados, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo,
comprovado por anotac¢do na Carteira Profissional ou de certificado fornecido pelo SENAI
ou érgios credenciados e/ou entrevista técnica e aplicacdo de teste.

Pardgrafo 22 - S3o considerados Ajudantes Praticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de
seis (06) meses na mesma Empresa ou que tenham comprovagdo na carteira profissional.

Paragrafo 32 - Sdo considerados Ajudantes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma
qualificacdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Ajudantes Praticos ou
Operarios Qualificados.

Paragrafo 42 - Os Empregados admitidos como Vigia, receberdo no minimo a remuneracao
equivalente a do Ajudante Pratico, enquanto ndo entrar em vigor a faixa correspondente
na nova tabela de pisos salariais, conforme previsto no paragrafo 12 desta cldusula.

Paragrafo 52 - O Piso Normativo minimo da categoria abrangido por esta Convengdo € o de
Ajudante Comum.

Pardgrafo 62 - Fica ajustado entre as partes que o reajuste aplicado aos pisos normativos
contempla ganho real e a recomposicdo pelas perdas inflacionarias.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencado, e
que ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente terdo seus saldrios reajustados a
partir 12 de maio de 2015, aplicando-se um reajuste de 9,0% (nove por cento) sobre os
salarios de maio/2014.

e Exemplo: saldrio de maio/2015 = saldrio maio/2014 x 1,09

Pardagrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipac¢des concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais decorrentes
de promogdes, negociagdes coletivas e equiparacGes salariais determinadas por sentenga
judicial;

Pardgrafo 22 - Fica ainda estabelecido que sera aplicado o critério de reajuste proporcional,
para os empregados da drea administrativa admitidos ap6s o més da data base.

Paragrafo 32 - Fica ajustado entre as partes que o reajuste aplicado aos saklérios contempla
ganho real e a recomposig¢do pelas perdas inflacionarias.
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CLAUSULA 42 - PAGAMENTOS DE SALARIO

As empresas iniciardo o pagamento dos saldrios de seus empregados no maximo, até uma
hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo ultrapassar de uma
hora apés o encerramento do expediente.

Paragrafo 12 — O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario
em conta corrente;

Paragrafo 22 — Quando o dia do pagamento cair no Sabado, Domingo ou Feriado, sera
efetuado o pagamento no dia util imediatamente anterior;

Paragrafo 32 — As empresas fornecerdo contra cheques ou envelopes de pagamento ou
recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devem
constar todos os itens de remuneragio e descontos efetuados com identificacio da
empresa;

Paragrafo 42 — As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus
empregados, que tenham trabalhado 15 dias no més, em valor ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do salério base do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento
dos saldrios até o quinto dia util do més subsequente, deverdo pagar o adiantamento
quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que pagam o saldrio até o dia 30
(trinta) de cada més deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do
mesmo més;

Paragrafo 52 - As diferencas salariais e seus reflexos relativos ao reajuste previsto nesta
Convencdo, deverdo ser pagos junto a folha de pagamento relativa ao més de setembro de
2015.
a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que
tenham direito ao reajuste ora acordado, deverio ser feitos até o dia 09/10/2015.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva que executarem trabalho no
segmento de montagem industrial remunerardo as horas extras de seus empregados da
seguinte forma:

a) De 22 a 62 feira com percentual de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

b) As horas extraordinarias realizadas nos dias de sgbados, domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do repouso remunerado;

c) As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto habitual.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 de um dia e
05h00 do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento)

sobre o valor da hora normal diurna. | - 7
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Paragrafo 12 - No percentual acima ja estd incluido o acréscimo previsto no artigo 73 da
CLT, bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60 minutos
conforme previsto no Paragrafo 12 do mesmo artigo;

Paragrafo 22 - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte
férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado deveri ser adicionado na remuneragdo mensal do Empregado.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apodlice de
Seguro com cobertura de servigos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu
empregado, nas seguintes condigdes:

Paragrafo 12 - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula sera de no minimo 2,5
(dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do falecimento;

Paragrafo 22 - As empresas que ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas,
limitadas ao valor previsto no pardgrafo anterior. O pagamento do beneficio a que se
refere esta cldusula deverd ser feita por iniciativa da empresa, por solicitagdo do
beneficidrio ou por solicitacdo do Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a
entrega dos documentos habeis.

Paragrafo 32 - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serda o0 mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado,
o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 42 - A participacdo do empregado ja esta contemplada pelo desconto previsto na
alinea “d” da clausula 432,

Paragrafo 52 - As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o funeral do
empregado ficardo desobrigadas da indenizagdo estipulada no caput desta clausula.

paragrafo 19, a empresa deverd arcar com os reembolsos previstos no paragrafo 29, desde

Paragrafo 62 - Nos casos em que a Seguradora ndo efetivar os pagamentos previstos no / I\
gue os beneficidrios ndo tenham dado causa.

CLAUSULA 82 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL s

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salude e educagdo dos filhos N

excepcionais de seus Empregados até o limite de RS 379,29 (trezentos e setenta e nove Q)

reais e vinte e nove centavos), a partir de 01/05/2015, por filho, por més, nas seguintes ~

\ \ condigBes: =

\ A . . ) s . S
/ a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo através de
f ]

NN ) . 0 o o
~N documentagdo fornecida por instituigdo especializada no tratamento de exc ?CIOI’]BIS,

/ \ preferencialmente, pelo INSS; ’
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b) As despesas a que se refere o caput desta Cldusula serdo pagas diretamente a
instituicdo especializada que prestou o atendimento ou servico educacional ao filho
excepcional;

c) O valor Estabelecido no caput desta Cldusula serd atualizado na mesma proporgdo
dos reajustes a que fizer jus a Categoria Profissional aqui representada.

CLAUSULA 92 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO

Fica assegurada aos Empregados a estabilidade proviséria no emprego nas hipdteses e

condigdes seguintes:
a) Por trinta dias, nos casos de gozo de auxilio doenga, a contar da data do retorno ao
trabalho;
b) Por 12 (doze) meses, nos casos de acidente do trabalho com afastamento, a contar
da data da alta médica desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15
(quinze) dias;
c) Ao Empregado que esteja faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de
servico ou por idade, desde que tenha 03 (trés) anos de trabalho continuo ou 05
(cinco) anos de trabalhos descontinuos, na mesma Empresa e na mesma base territo-
rial de atuacdo do Sindicato Profissional aqui convenente, quando solicitada por
escrito pelo Empregado, que deverad comprovar as condigdes acima;
d) A empregada gestante desde a data da comprovagdo da gravidez até 05 (cinco)
meses ap0ds o parto;
e) Ao Dirigente Sindical eleito para o cargo conforme determina a Lei vigente (CLT art.
522, pardgrafo 39), cujos membros eleitos constam da ata de posse vigente, em
nimero maximo de sete (7), conforme dispde o art. 522 da CLT.

Paragrafo unico - As estabilidades provisdrias, inclusive as previstas em Lei, serdo
estendidas a todas as obras localizadas no dambito da base territorial do seu respectivo
Sindicato, exceto nas hipdteses de paralisacdo ou término de servigos, ou paralisagdo ou
término de obra, pedido de demissdo ou dispensa por justa causa.

CLAUSULA 102 — CESTA BASICA

Todas as empresas do segmento da drea de montagem industrial estardo obrigadas ao
fornecimento do ticket alimentagdo, a titulo de cesta basica, a partir de 01 de maio de
2015, no valor de RS 392,00 (trezentos e noventa e dois reais), para presente convengido
cujo teto maximo para desconto, no saldario do empregado, em folha de pagamento nao
podera ser superior a 5% (cinco por cento) do valor do ticket alimentagao.

Paragrafo 12 — Fara jus ao ticket alimentacdo o empregado enquadrado nas seguintes
situagdes:

a) O seu saldrio, no més anterior ao da concessdo do beneficio, ndo seja superior a
quantia correspondente a 10 (dez) salarios minimos vigentes;

b) Seja assiduo, entendendo-se como tal os empregados que ndo tiverem faltas
injustificadas no periodo, bem como a inocorréncia de qualquer atraso no inicio da
jornada até o limite de 75 (setenta e cinco) minutos. O fornecimento do ticket
alimentagdo ao acidentado e ao empregado em gozo de auxilio doenga ficara
limitado ao periodo de 60 (sessenta) dias; g
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Pardgrafo 22 - Durante a relagdo de emprego, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho serd considerada como més integral para os efeitos desta clausula.

Paragrafo 32 — As eventuais diferencas relativas aos valores das cestas praticadas pelas
empresas, serdo incluidas no valor do ticket no més de setembro/2015.

Paragrafo 42 — O ticket alimentagdo de que trata esta cldusula ndo terd cardter salarial,
nem integrara a remuneragio do empregado para qualquer fim.

CLAUSULA 112 - INTEGRACAO DO DSR AO SALARIO
As horas-extras incidirdo no pagamento do D.S.R. — Descanso Semanal Remunerado. Para o
calculo do valor do mencionado D.S.R. deve ser utilizada a seguinte formula:
e D.S.R.=HE/DU * DF
e Onde:
o HE = Valor total de horas extras no periodo de apuracao;
o DU = Total de dias uteis, considerados de segunda a sabado, no periodo de
apuragao;
DF = Somatdria de domingos e feriados no periodo de apuracéao.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 122 - ABONOS DE FALTAS
As Empresas ndo fardo descontos nos salarios dos Empregados, quando eles deixarem de
comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes
situagGes:
a) Nas hipéteses previstas em Lei, desde que comprovadas;
b) Até 01 (um) dia para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu
recebimento no local do trabalho;
c) Até 02 (dois) dias consecutivos ou alternados nos casos de adog¢do de criangas com
até um ano de idade;
d) Pelo tempo necessario a realizagdo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM,
desde que pré-avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 132 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade sera
devido nos casos em que laudo pericial elaborado por Empresas Credenciadas comprovar
que o trabalho estd sendo realizado em local insalubre ou periculoso, nos termos da
Legislagdo vigente.

Pardgrafo 12 — As horas trabalhadas pelos eletricistas em rede de alta tensdo energizada,
serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), a titulo de adicional de
periculosidade;

Paragrafo 22 - As horas trabalhadas pelos eletricistas em SEP - Sistema Elétrico de Poténcia,
seguirdao conforme Artigos 193, 194 e 195 da CLT.
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CLAUSULA 142 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As Empresas aqui representadas assinardo a Carteira profissional dos seus Empregados a
partir do dia da admissdo, assim como registrardo na mesma a fungdo para a qual o
Empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao mesmo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

Paragrafo 12 - As Empresas entregario a seus Empregados, mediante comprovante, copias
de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos
para compensac¢3o e prorrogacio de horario de trabalho, quando for o caso;

Paragrafo 22 — E proibida a retencdo da CTPS para o empregado que néo for contratado,
podendo a empresa proceder o seu cadastramento, devolvendo no ato a referida CTPS
mediante recibo;

Pardgrafo 32 — No caso do empregado entregar a CTPS e ndo comparecer no prazo de até
05 (cinco) dias uteis, a empresa fard imediatamente uma comunicagdo ao Sindicato Laboral
registrando o ocorrido. Esta comunicacgdo liberara a empresa de qualquer punigdo.

CLAUSULA 152 — APRENDIZAGEM E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Serd facultado a empresa celebrar convénios com 6rgdo publico e/ou privado para
realizacdo de cursos profissionalizantes ou reciclagem profissional para os empregados que
demonstrarem aptiddes para as atividades oferecidas.

Paragrafo unico — Também fard jus ao adicional de 3% (trés por cento) previsto nesta
Cldusula, a titulo de estimulo ao desenvolvimento de qualificacdo profissional, o
empregado do segmento de montagem industrial que participe, com aproveitamento, de
cursos autorizados pela empresa, desde que tal curso seja compativel com a funcdo
exercida pelo empregado, e que seja ele (empregado) habilitado, mediante o respectivo
certificado, e dentro das seguintes caracteristicas:

a) Curso realizado e ministrado por entidade de reconhecida capacidade na area de
qualificacdo profissional, tais como SENAI e outras do mesmo nivel, com duragdo
minima de 200 (duzentas) horas, cujo custeio serd efetuado pela empresa
diretamente as entidades certificadoras;

b) A inclusdo do percentual no saldrio dar-se-a apds aprovagao do empregado no
curso autorizado, mediante a respectiva certificagao;

c) O incremento salarial aqui estabelecido sera pago mensalmente, ndo podendo, em
nenhuma hipoétese, ser cumulativo, independentemente da quantidade de cursos, e /L\j
sera pago enquanto o empregado estiver na mesma func¢do que exercia quando foi
autorizado a frequentar o curso;

d) O valor serd pago em rubrica separada com o titulo “Adicional de Qualificacdo L
Profissional”.

CLAUSULA 162 - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado que, estando substituindo outro que tenha saldrio mais elevado que o seu,
fard jus a diferenca salarial a partir do 162 (décimo sexto) dia, enquanto perdurar a
substituicdo, ndo sendo consideradas eventuais vantagens pessoais. Ndo serd aplicado o
previsto nesta cldusula nos casos de treinamento. f
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CLAUSULA 172 - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo tiverem servico médico préprio acatardo os atestados médicos e
odontoldgicos apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por Profissionais
credenciados pelo Sistema Unificado de Saude, Clinica conveniada pela Empresa, Postos de
Saude Oficiais, bem como dos médicos credenciados aos planos de satdde fornecidos pelas
empresas, devidamente identificados em papel timbrado ou de clinicas previamente
relacionadas pelos sindicatos convenentes ou por Médico e Dentista do Sindicato
Profissional desde que credenciado pelo SUS. O atestado médico deverd ser apresentado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno, contendo o CID (Cédigo
Internacional de Doenga), assinatura, carimbo do médico e o respectivo CREMEB, sem o
gue nao serd aceito.

Paragrafo 12 - O Empregado que apresentar atestado médico de acordo com o Caput desta
Clausula, fara jus ao recebimento do saldrio correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) na
préxima folha de pagamento.

Paragrafo 22 - O trabalhador devera apresentar o atestado, conforme definido no caput,
acompanhado de uma cépia, que devera ser protocolado pela empresa com rubrica e
carimbo.

Paragrafo 32 - Serdo ainda acatados os atestados médicos de comparecimento, abonando-
se as horas consignadas no atestado, desde que observado os mesmos parametros fixados
no “caput”.

CLAUSULA 182 - AVISO PREVIO - COMUNICADO E PROIBIGAO DE TRANSFERENCIA
O aviso prévio para os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, deverd obedecer a
tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
(DIAS)
Até 1 ano completo 30
2 anos incompletos 33
2 anos completos 36
3 anos completos 39
4 anos completos 42
5 anos completos 45

6 anos completos 48
7 anos completos 51
8 anos completos 54
9 anos completos 57
10 anos completos 60
11 anos completos 63 x;/

12 anos completos 66 \
13 anos completos 69

16 anos completos 78
17 anos completos 81
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18 anos completos 84
19 anos completos 87
20 anos completos 90

Paragrafo 12 - Durante o cumprimento do prazo do aviso prévio ndo podera o Empregado
ser transferido para outro local de trabalho a n3o ser que isto resulte de desejo do
empregado manifestado por escrito;

Pardgrafo 22 — Para os empregados que trabalham na drea de produgdo (canteiros de
obras) o aviso prévio serd sempre indenizado. Para as situacdes de trabalho em paradas
para manutengdo, sera aplicada a legislagdo vigente, mantendo-se o contrato por prazo
determinado de acordo com a lei;

Paragrafo 32 - A redugdo didria de duas horas, como previsto no artigo 488 da CLT, podera
ser usufruida pelo empregado tanto no inicio, quanto no termino da jornada de trabalho, a
bem de facilitar a busca por novo posto de trabalho.

CLAUSULA 192 - CIPA
As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento a Comissdo Interna
de Prevencgdo de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pela NR - 5.

Paragrafo 12 — A Eleicdo para a CIPA deverad ser convocada pela empresa, com prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato vigente,
mediante edital amplamente divulgado e comunicado a Entidade Sindical Laboral;

Paragrafo 22 — Os responsaveis pelo SESMET da empresa poderao reunir-se com os Cipistas
de ambas as partes, com o intuito de reduzir os acidentes de trabalho na empresa e,
estabelecer programacdo para palestras técnicas sobre Medicina, Higiene e Seguranga;

Paragrafo 32 — Nas obras onde a legislagio ndo estabelecer a obrigatoriedade da
constituicdo da CIPA, é imprescindivel que haja um trabalhador designado, responsavel
pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, ficando de logo estabelecido que o mencionado
empregado ndo sera detentor de estabilidade;

Paragrafo 42 — Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas
convocardo um representante de cada Subempreiteira para participar das reunides e
inspegdes realizadas pela CIPA.

Paragrafo 52 - As empresas deverdo informar e enviar copia do Edital do processo eleitoral
da CIPA, até 48 (quarenta e oito) horas de sua publicacdo ao Sindicato Laboral, como
também, enviar as copias das atas de elei¢des, instalacdes e calenddrio de reunides, no
prazo de 15 dias apds a instalagdo e posse da CIPA.

Paragrafo 62 - O Sindicato Laboral realizard anualmente cursos e seminarios de saude,
seguranca e meio ambiente do trabalho para os membros da CIPA, arcando com seus
respectivos custos, ficando as empresas responsdveis em custear as despesas com
locomocgdo. Estes cursos e seminarios ocorrerdo 2 (duas) vezes ao ano e as empresas se
comprometem a liberar os respectivos membros, em pelos men s’}l (um) dos eventos.

CLAUSULA 202 - CONTRATACAO DE SUBEMPREITEIRAS PEVAS IPRESAS @ y
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Os contratos de empreitada e subempreitada devem ser celebrados com empreiteiros e/ou
subempreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica e auténomos, devidamente
organizados e registrados nos 6rgdos competentes e com enderegos e sede claramente
especificados nos instrumentos contratuais.

Pardgrafo 12 - E vedada a contratacio de TAREFEIROS e subempreiteiros sem
personalidade juridica prépria, e demais condicdes do caput desta clausula. A empreiteira
principal que assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos salarios
dos Empregados de subempreiteiros, desde relativo a obra;

Paragrafo 22 - A contratante principal, devera fazer a retengdo de um percentual das
faturas de pagamento dos empreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do
cumprimento da legislagcdo trabalhista e previdencidria por parte destes, em relagdo ao
Empregado contratado, exigido-lhes, a cada més, prova de quitagdo dos encargos
pertinentes a mdao de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais
condigdes previstas nesta convengao;

Paragrafo 32 - Nos contratos de empreitadas e/ou subempreitadas, a contratante principal
respondera pelas obrigagGes derivadas do contrato de trabalho que celebrarem, cabendo,
todavia, aos Empregados o direito de reclamacdo contra a contratante principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do empreiteiro e/ou subempreiteiro;

Paragrafo 42 — A Contratante principal devera informar ao Sindicato Laboral os dados da
pessoa juridica, do endereco e sede do empreiteiro e/ou subempreiteiro, bem como o
prazo e o efetivo previsto e a descrigdo dos servigos contratados.

CLAUSULA 212 — CONTRATACAO

As empresas que executarem obras e servigos na base territorial do SINTEPAV obrigam-se a
contratar pelo menos 70% (setenta por cento) da m&o de obra direta no Estado da Bahia,
excetuando-se os de servigos especializados e servicos emergenciais.

CLAUSULA 222 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os operdrios admitidos serdo submetidos a um periodo de prova ndo superior a 30 (trinta)

dias, ficando isentos dessa prova os que ja trabalharam para o mesmo empregador na N
mesma funcdo. a

CLAUSULA 232 - CONTRATACRO POR PRAZO DETERMINADO
Para atender eventuais necessidades de aumento tempordrio do quadro de pessoal, as /k/
empresas mediante Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores,

poderdo contratar novos empregados por prazo determinado, ajustando-se entre as partes "
cldusulas e condigbes baseadas nos dispositivos legais criados para tal finalidade. !

CLAUSULA 242 - ESPECIFICIDADE DOS SERVICOS
O Empregado ndo podera ser obrigado pela Empresa a executar servigos que ndo sejam da
especialidade para a qual foi contratado.

e j&,{ - CLAUSULA 252 - DESPESAS DE RETORNO
f % Toda vez que a Empresa arregimentar Empregados para trabalhar fora de seus municipios

/

/=" de origem, ficar4 obrigada a garantir o seu retorno quando desgédir injustamente ou em
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face do termo final do contrato, arcando com as despesas necessarias para o retorno dos
Empregados ao local de origem.

Pardgrafo tnico — As despesas com frete para moveis ou similares, s6 serdo de
responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido custeadas pela mesma, no ato da
contratacdo ou transferéncia do empregado.

CLAUSULA 262 - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato Profissional quadro de aviso, nos locais de
trabalho, para fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, vedada a
divulgacdo de matéria politica partidaria, bem como ofensas morais e informagdes que
atinjam a intimidade dos Empregados (privacidade), dos dirigentes sindicais e empresarios.

CLAUSULA 272 — ENFERMARIA
As empresas dispordo, nas obras com mais de 100 (cem) empregados, de enfermaria ou
servico similar para os atendimentos de primeiros socorros.

Pardgrafo 12 - As empresas criar8o uma comissdo com composi¢do bipartite e paritaria,
objetivando analise e resolucdo das questdes relativas a saude, seguranca e medicina do
trabalho dos trabalhadores;

Paragrafo 22 — Em caso de acidente de trabalho por queimadura o acidentado sera
encaminhado ao hospital ou clinica especializada na regido, que tenha unidade de
gueimados;

Pardgrafo 32 — As empresas deverdo prestar imediato socorro a vitima promovendo-lhe
rapido transporte, que lhe assegure o mais breve atendimento médico, devendo na ocasiao
entregar devidamente preenchida a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), enviando
imediatamente copia desta ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 282- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As Empresas colocardo a disposicdo de seus Trabalhadores os Equipamentos de Protegao
Individual conforme determina a legislagdo vigente, estando os Trabalhadores obrigados a
utiliza-los adequadamente.

Paragrafo 12 — As Empresas deverdo orientar, através de semindrios, cursos ou palestras, a
todos os seus Trabalhadores, sobre as normas de seguranca e a forma adequada de
utilizacdo dos EPI’s;

Paragrafo 22 — O Empregado que usar os EPI’s de forma inadequada ou se recusar a utiliza- /&\/

los, serd advertido pela Empresa e o fato sera comunicado ao SINTEPAV/BA para que 0
mesmo também o oriente adequadamente;

Paragrafo 32 — As Empresas fornecerdo uniforme na forma da Norma Regulamentadora
para todos os Trabalhadores da drea de produgdo. Para os demais Trabalhadores, este
fornecimento, ficara sujeito a opcdo dos mesmos;

Paragrafo 42 — Quando da admissdo do empregado, serdo dadas instrugdes e orientagdes
preventivas no que se concerne ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual,
bem como as demais medidas de protecdo individuais e coletivas relativas a sua saude e

integridade fisica; ‘
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Paragrafo 52 - As empresas deverdo proceder a lavagem dos uniformes contaminados, dos
trabalhadores que exercam atividades de limpeza de dutos, diques, valas, valetas
contaminadas, tanques e separadores de bombas, em obras industriais e daqueles que
venham a trabalhar diretamente com equipamentos contaminados fora destas dreas.

CLAUSULA 292 — FERRAMENTAS
As Empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho em boas condi¢cdes de
uso, sem dnus, a todos os seus operarios, bem como manter lugar adequado para a guarda

das ferramentas sob a responsabilidade e devolugdo do Empregado.

Paragrafo Unico - O fornecimento de ferramentas aos seus operarios para o trabalho, sera
mediante recibo de entrega, devolvendo-lhes o recibo quando da devolucdo das mesmas
pelos operdrios.

CLAUSULA 302 - INSTALACOES SANITARIAS

As Empresas manterdo, em funcionamento, sanitarios masculinos e femininos nos
canteiros de obras que deverdo ser constituidas de lavatdrios, vasos sanitdrios, mictérios,
chuveiros, vestidrios, devendo observar as normas de higiene.

Paragrafo 12 - As Empresas manterdo, nas obras, para uso dos seus Empregados, os
seguintes materiais de higiene: sab&o, papel higiénico e quando necessario desengraxante
e absorvente;

Pardgrafo 22 — Os sanitarios deverdo permanecer com acesso livre durante a jornada de
trabalho;

Paragrafo 32 — As empresas manterdo instalacBes sanitdrias respeitando a Norma
Regulamentadora correspondente.

CLAUSULA 312 - AGUA POTAVEL

As Empresas fornecerdo agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por meio de
filtros ou bebedouros com jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigBes, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Pardgrafo Unico - As Empresas instalardo bebedouros nos canteiros de obras desde que
atenda as necessidades dos grupos de Empregados.

CLAUSULA 322 — JORNADA DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Ndo havendo

trabalho normal aos sabados, sendo que as horas correspondentes serdo compensadas de
22 a 62 feira pela prorrogacdo da jornada. Esta prorrogagdo ndo devera ultrapassar a 01h30
(uma hora e trinta minutos) por dia.

Pardgrafo 12 — Fica acordado que as empresas poderdo convocar seus empregados
mediante a necessidade de realizar trabalho extraordinario, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, desde que obedecido o intervalo minimo para descanso na forma do
artigo 66 da CLT, podendo a duragdo do trabalho exceder de 10 (dez) horas;

Paragrafo 22 - As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo cqnsideradas como

horas extras, para qualquer fim; WD
J
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Parigrafo 32 - Havera tolerancia de até 60 (sessenta) minutos por més, cumulativos, para a
entrada dos Empregados nos servigos, desde quando o referido atraso ndo seja superior a
15 (quinze) minutos no mesmo dia, devendo estes atrasos ser compensados dentro do
meés;

Paragrafo 42 - As empresas, na forma do que dispde a Portaria n?® 1.120/95, poderao
adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas
nos escritérios e nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os
respectivos documentos para que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o
nimero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

CLAUSULA 332 — TURNOS DE TRABALHO

As horas normais ser trabalhadas e pagas em funcdo da jornada de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, n3o se aplicando, no caso, a jornada de 06 (seis) horas diaria prevista no
inciso XIV do art. 72 da Constituigdo Federal;

a) A jornada didria de trabalho serd de 7,20 (sete horas e vinte minutos) horas,
facultado o acréscimo de duas horas extras didrias, de segunda a sabado, em
regime de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais
ser trabalhadas e pagas em fungdo da jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 06 (seis) horas didria prevista no
inciso XIV do art. 72 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 342 — DIAS SANTOS E FERIADOS
N3o haverd trabalho normal nos feriados previstos na Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal dos municipios abrangidos pela base territorial do SINTEPAV-BA.

Pardgrafo 12 — As empresas poderdo adotar, o sistema de compensacdo de horas
correspondentes para ndo haver trabalho nos dias de Carnaval, 24 de dezembro, 31 de
dezembro ou permuta de feriado em fungdo de trabalhos inadiaveis;

Paragrafo 22 — Em qualquer acordo para compensagdo de horas, estas serdo sempre
permutadas hora a hora, independente dos adicionais existentes. As empresas devem
homologar junto ao SINTEPAV-BA a programagdo para compensagdo na qual deve constar
acima de 50% (cinquenta por cento) de assinaturas dos trabalhadores concordando com a
compensacao.

CLAUSULA 352 — MEDICAMENTOS

Os remédios receitados em decorréncia de acidente de trabalho serdo custeados pelas
empresas, sem 8nus para o empregado acidentado, pelo periodo de até 90 (noventa) dias
ou enquanto o mesmo estiver hospitalizado.

CLAUSULA 362 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada, neste instrumento, a adogdo pelas empresas e pelos trabalhadores
representados pelo SINTEPAV-BA, do sistema de BANCO DE HORAS, nos moldes do que
dispde o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com a redacgdo dada pela lei
ne 9.601, de 21/01/98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de BANCO DE
HORAS, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminui¢do
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em outro, desde que ajustado mediante acordo coletivo de trabalho celebrado entre a
empresa e o sindicato laboral.

CLAUSULA 372 - REMUNERACAO DAS FERIAS

O Empregado perceberd durante as férias a remuneracdo que lhe for devida na data da
concessdo, incluindo-se na mesma os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso, desde que habitualmente percebido.

Paragrafo 12 - Se no momento das férias o Empregado ndo estiver percebendo o mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apdés a atualizagdo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais
supervenientes;

Paragrafo 22 - Junto com a remuneragdo das férias sera pago o abono estabelecido pelo
artigo 72 da Constitui¢do Federal, cujo valor corresponderd a 1/3 da remuneragdo de férias;

Paragrafo 32 - O inicio das férias individuais ou coletivas n3o deverdo coincidir com os dias
de sabado, domingo e feriado;

Paragrafo 42 - Na hipdtese de o Empregado vir a ser afastado do servigo em decorréncia de
acidente do trabalho, ser-lhe-d assegurado, no seu retorno, o cobmputo do periodo
trabalhado. Ndo serd computado o periodo de afastamento e gozo do beneficio para esse
efeito.

CLAUSULA 382 — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Fica facultado as empresas, na forma da legislacdo vigente, efetuar a transferéncia de seus
empregados entre obras e escritdrios na mesma base territorial, sem necessidade de
rescisdo contratual. Obedecendo a legislacdo vigente.

CLAUSULA 392 — TRANSPORTE

As Empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbano para
onde ndo tenha linha regular de transporte Coletivo, concederdo transporte gratuito
adequado e seguro para os Empregados que nela estejam lotados, sendo vedado utilizar
cagambas, caminhdes e pick-up em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas.

Paragrafo 12 - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento do transporte de que
trata esta Cladusula ndo sera incorporado ao saldrio para nenhum efeito, ndo tendo este
beneficio natureza salarial;

Paragrafo 22 - As Empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus Empregados,
na forma da legislagdo vigente, quando ndo fornecerem transporte préprio e gratuito. No
caso do fornecimento do vale transporte, o desconto em folha de pagamento, ndo podera
ser superior ao previsto em Lei.

CLAUSULA 402 — ALIMENTACAO
As Empresas que atuam na base territorial do SINDUSCON-BA e do SINTEPAV/BA
concederdo almogo subsidiado ou vale refeicdo, para todos os Empregados, cujo teto
maximo para desconto, no saldrio do Empregado, em folha de paga e?to ndo podera ser
superior a 5,0% (cinco por cento) do valor do almogo.
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Pardgrafo 12 - Fica estabelecido que a partir de 01 de maio de 2015, o valor facial do vale
refeicdo serd RS 14,76 (quatorze reais e setenta e seis centavos).

Pardgrafo 22 - As Empresas fornecerdo, sem 6nus para seus Empregados lotados nos
canteiros de obras, inclusive canteiros centrais de Empresas, escritérios dos canteiros de
obras e frentes de trabalho de servicos de montagem, o café da manhd no inicio da jornada
de trabalho, composto de 02 (dois) pdes de 50 (cinquenta) gramas com margarina ou
manteiga e 01 (um) copo de 200 (duzentos) ml de café com leite;

Paragrafo 32 - As Empresas manterdo instalagdes adequadas para as refeicdes dos seus
Empregados, devendo zelar pela manutencdo da sua limpeza e higiene;

Paragrafo 42 - De Segunda a Sexta-feira ou de Segunda a Sabado, havendo necessidade de
trabalho extraordinario, com duracdo superior a duas horas, as Empresas fornecerdo
lanche gratuito igual ao café da manha conforme discriminado no § 02. Excepcionalmente
quando a jornada exceder a cinco horas sera servido o jantar, ao invés do lanche;

Paragrafo 52 - Quando houver necessidade de trabalho aos sdabados, domingos ou feriados,
e cuja jornada de trabalho exceder a 05 (cinco) horas, as Empresas concederdo almoco
subsidiada na forma do Caput desta Clausula, devendo ser servido no horario habitual;

Paragrafo 62 — As Empresas que executarem servicos de turno a noite, fornecerdo jantar
aos seus empregados, subsidiados conforme caput, que devera ser servido na metade da
jornada;

Paragrafo 72 — Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de alimentacdo de
que trata esta clausula, ndo sera incorporado ao saldrio para nenhum efeito, mesmo que o
fornecimento seja gratuito.

Paragrafo 82 — As eventuais diferencas relativas aos valores dos vales refeigées praticadas
pelas empresas, serao incluidas no valor do vale no més de setembro/2015.

CLAUSULA 412 - AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinagdes constantes dos pardgrafos 12 e 22 do artigo 389
da CLT, sendo, entretanto, facultada a op¢ado pelo reembolso creche previsto na Portaria n2
3.296 de 03 de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adog¢do de servigo
conveniado.

CLAUSULA 422 — RESCISAO DO EMPREGADO APOSENTAVEL
As empresas aqui assistidas concederdo aos seus empregados, uma Unica vez, um prémio
por ocasido da aposentadoria do empregado, equivalente a 01 (um) saldrio base que o
mesmo percebia na época, nas seguintes condigbes:
a) O prémio serd devido aos empregados que, ao adquirirem a condi¢do de
aposentavel, estejam trabalhando ha mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa;
b) Para receber o referido prémio, o empregado devera fazer uma solicitagdo a
empresa, por escrito, até 60 (sessenta) dias antes de sua aposentadoria, com a
devida comprovagio do tempo de servigo de que trata a alinea “a” desta clausula.

CLAUSULA 432 - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTE DE TRABALHO
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As Empresas aqui representadas colocardo, a disposi¢do dos seus Empregados, apélice de
Seguro com cobertura para morte e invalidez permanente, por motivo de acidente de
trabalho, nas seguintes condig¢des:
a) A cobertura para os casos aqui previstos ndo podera ser inferior ao equivalente a 10
(dez) vezes o salario base do Empregado;
b) Nas Empresas que colocarem o Seguro a disposi¢cdo dos seus Empregados, fica
estabelecido que o Empregado aderird automaticamente a apdlice no ato da sua
admissdo, assim como aqueles que atualmente estdo no exercicio de suas fungdes;
c) As Empresas que n3o optarem em colocar o referido Plano de Seguro a disposi¢cdo
de seus Empregados, arcardo com as indenizaces no valor estabelecido na alinea "a"
desta Cldusula, em caso de morte ou invalidez permanente, devidamente comprovada,
por motivo de acidente de trabalho;
d) As Empresas poderdo descontar na folha de pagamento, a participagdo do
Empregado, a qual ndo poderd ultrapassar de 40% (quarenta por cento) do custo
normal do prémio do seguro.

CLAUSULA 442 - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
As Empresas cumprirdo o que estabelece a NR—4.

CLAUSULA 452 - TRABALHO DE DEFICIENTE
As empresas contratardo pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto na Lei
8.213/91 e no Decreto Regulamentar n. 5.296/2004.

CLAUSULA 462 — PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Fica definido entre as partes no tocante a PLR — Participagdo nos Lucros ou Resultados,
prevista na lei 10.101 de 20/12/2000.

Paragrafo 12 — As empresas que ainda ndo possuem o Programa de participagdo nos Lucros
e Resultados, deverdo no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da assinatura desta
Convengdo, promover sua implantacdo conforme previsto no artigo 22 da lei 10.101,
através de previa negociagdo com seus empregados, assistidos por um representante
indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores, sendo que tais acordos vigorarao inicialmente
por um periodo de 12 (doze) meses depois de assinados, ficando automaticamente
prorrogados por periodos sucessivos de um ano, caso nao haja modificagbes;

Paragrafo 22 — Ficam convalidados todos os Programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados instituidos espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com
seus empregados, ainda que sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que
passardo a vigorar por um periodo igual ao periodo de vigéncia da presente convengao,
prorrogavel por periodos sucessivos de um ano, caso ndo haja modifica¢des;

Paragrafo 32 — A convalidagdo dos Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados ja
instituido espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do Sindicato dos
Trabalhadores, consolidar-se-d0 com remessas de cdpia do Instrumento a Entidade
Profissional, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente
convengao.

CLAUSULA 472 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Os convenentes envidardo esforgos para implantagdo da Comissao de Concilia¢do Prévia.

Y © o
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CLAUSULA 482 - MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo dos saldrios dos seus Empregados, mensalmente, desde que
recebam autorizagdo por escrito, o valor correspondente a 2,0% (dois por cento) do saldrio
base, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo 12 - O referido desconto serd efetuado por ocasiio do pagamento do salario
mensal, ficando responsaveis pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma
prevista no Pardgrafo 22 desta Clausula as Empresas que ndo o efetivarem. Para o
cumprimento da penalidade estabelecida neste Pardgrafo, o SINTEPAV/BA devera ter em
sua posse comprovante da autorizagdo do Empregado entregue a Empresa, devidamente
protocolada;

Paragrafo 22 - Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Clausula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, na forma do Paragrafo 32
abaixo, até o décimo dia util contado a partir da efetivacdo do desconto, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corre¢do monetdria com base na TR ou indexador que o substitua no caso de sua extingdo.
A multa e os juros deverdo ser calculados sobre o débito corrigido;

Paragrafo 32 - Fica acordado desde jd que as contribuigbes a serem recolhidas ao
SINTEPAV-BA, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancdria cujo
estabelecimento sera indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que deverd fornecer ao
SINDUSCON-BA e as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o
recolhimento dos descontos de que trata esta Cldusula. Nas guias devem constar o nome
do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e n?
da conta corrente na qual devem ser creditados os valores;

Paragrafo 42 - As Empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relacdo contendo nome, fungdo, valor do salario e respectivos
valores relativos aos descontos da mensalidade sindical, no formato arquivo - planilha
podendo utilizar o meio eletrénico.

Paragrafo 52 - As Empresas que n3o receberem a referida guia, dever3o solicita-la na sede
do SINTEPAV/BA, localizada a Rua do Carro, 16, Ed. Vicente Mario, Campo da Pdlvora —
Nazaré, CEP 40.040-280, Salvador/Bahia, Tel. (71) 3507-7177/3507-7192/3507-7183 ou
através dos Emails: financeiro@sintepav.org.br, sintepav@hotmail.com ou
contato@sintepav.org.br.

CLAUSULA 492- CONTRIBUICIT\O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas descontardo, mensalmente, a partir do més de Maio, 2,0% (dois por cento) do
saldrio base dos seus Empregados, sindicalizados ou ndo, a titulo de Contribuicdo
Assistencial aprovada em Assembleia Geral da Categoria, cuja Ata respectiva devera ser
encaminhada as Empresas, apos 10 (dez) dias da assinatura desta Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 12 — Nos termos firmados no TAC com o MPT, fica facultado ao Empregado o
direito de se opor ao desconto aludido no Caput desta Cldusula, devendo esta
manifestacdo ser feita por escrito, através do comparecimento pessoal na sede do

sindicato ou em uma de suas subsedes. . .
E % ©
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a) Nos municipios onde n3o houver sede ou subsede, cuja distancia fique em até 20
km do local de trabalho do empregado, o direito de oposicdo poderd ser
manifestado através do envio de correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de
Recebimento (AR).

b) Na hip6tese de mudanca de empregador, o empregado devera comunicar ao
Sindicato pessoalmente ou por AR, para que o Sindicato comunique o direito de
oposi¢do ao novo empregador.

c) A manifestacdo do direito de oposicio deverd ser respeitada em relagdo as
contribuicdes cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ou da
data do AR.

d) A manifestacdo do direito de oposi¢cdo somente perdera a validade em relagdo aos
futuros instrumentos coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado
autorizando a cobranga das contribuig¢ées.

e) O direito de oposicdo manifestado, deverd ser comunicado pelo Sindicato a
respectiva empresa, imediatamente, para que proceda a exclusdo dos descontos da
folha de pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente
descontados pela parte que assim n3o proceder, além da cobranga da multa,
prevista no TAC assinado junto ao MPT.

Paragrafo 22 - O referido desconto serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio
mensal, ficando responsavel pelo valor do débito, devidamente corrigido na forma prevista
no Pardgrafo 32 desta Clausula as Empresas que ndo o efetivarem, sem Onus para os
Empregados;

Paragrafo 32- Fica estabelecido que os valores referentes aos descontos efetuados nos
termos desta Cldusula, deverao ser recolhidos pelas Empresas, até o oitavo dia util contado
a partir da efetivagdo do desconto, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria com base na TR
ou indexador que o substitua no caso de sua extincdo. A multa e os juros deverdo ser
calculados sobre o débito corrigido;

Paragrafo 42 - Fica acordado desde ja que as contribuicdes a serem recolhidas ao Sindicato
laboral aqui convenente, a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas através da rede bancaria
cujo estabelecimento serd indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores que devera fornecer
as Empresas, até o dia 19 (dezenove) de cada més, guias para o recolhimento dos |
descontos de que trata esta Cldusula. Nas guias devem constar o nome do Sindicato dos ’
Trabalhadores, o seu CNPJ e endereco, bem como o nome do Banco e n2 da conta corrente !
na qual devem ser creditados; }w\/

Paragrafo 52 - As Empresas deverao encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do
més de recolhimento, uma relacdo contendo nome, funcdo, valor do salario e respectivos
valores relativos aos descontos da Contribuicdo Assistencial, no formato arquivo planilha
podendo utilizar o meio eletrdnico;

"
Paragrafo 62 - As Empresas que ndo receberem a referida guia pelo correio deverdo
o ey 2 . . . . b
solicita-la ao Sindicato Profissional;

Paragrafo 72 - As empresas descontardo no més de setembro/2015, 03 (trés) horas do
salario base de todos seus trabalhadores, a titulo de Taxa Negocial que seré repassado ao

SINTEPAYV até o dia 10 de outubro de 2015, através de boleto bancério.
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CLAUSULA 502 - CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

Conforme deliberacio tomada na Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato da
Industria da Construcdo do Estado da Bahia — SINDUSCON-BA, todas as Empresas atuantes
na Industria da Construcdo associadas ou ndo e escritérios técnicos, recolherdo para este
Sindicato uma contribuicio denominada “CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS”,
que tem como finalidade remunerar servigos prestados nas negociagdes coletivas (art. 89,
incisos I, Il e IV da CF/88) em beneficios das Empresas da categoria econdmica.

Paragrafo 12 — O SINDUSCON-BA fornecerd as Empresas o boleto bancario para
pagamento, nos estabelecimentos bancarios, da contribui¢do aqui aludida. Entretanto, as
Empresas que ndo receberem o referido boleto pelo correio, deverdo solicita-lo na sede do
SINDUSCON-BA, sito & Rua Minas Gerais, 436, Pituba — Salvador/BA, CEP 41830-020.
Telefone: (71) 3616-6000, Fax: (71) 3616-6001.

Paragrafo 22 - Os valores e prazo para o recolhimento da referida contribui¢do serdo os
seguintes:

a) O prazo para pagamento em dia serd até 30/09/2015;

b) O valor estabelecido para a Contribuigdo Assistencial das empresas é de RS
1.100,00 (um mil e cem reais);

c) Para as Empresas associadas que efetuarem o pagamento até a data estabelecida,
sera concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
contribuicdo;

d) Para as pequenas Empresas e escritdrios técnicos que efetuarem o pagamento até a
data estabelecida, serd concedido um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da contribuicdo. Sendo necessario a comprovagdo do seu enquadramento,
previsto neste item, junto a tesouraria do SINDUSCON-BA;

e) Para as Empresas ndo associadas o valor estabelecido é de RS 1.100,00 (um mil e
cem reais) para pagamento até a data estabelecida na letra “a” deste paragrafo.

Paragrafo 32 — Apds o dia 30/09/2015, o recolhimento da contribuigdo assistencial das
Empresas estabelecida nesta assembleia sera considerado em atraso, devendo ser aplicada
a multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, além da
atualizacdo monetéria do seu valor com base na variagdo do INPC. A multa e os juros
deverdo ser calculados sobre o débito corrigido. /

D
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Paragrafo 42 - As empresas terdo um prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desta
Convengdo Coletiva de Trabalho para se opor ao pagamento da Contribuigdo prevista nesta
cldusula.

CLAUSULA 512 - DIA DO EMPREGADO NA MONTAGEM INDUSTRIAL
O dia 19 de margo serd considerado "Dia do Empregado no Segmento de Montagem
Industrial", ndo havera trabalho normal neste dia.

CLAUSULA 522 — COMISSAO PARITARIA DE CONCILIACAO
Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes discutirdo a formacdo
de uma Comissdo Paritaria de Conciliagdo, para andlise e apreciagdo de todag as questdes

individuais de litigios trabalhistas. E .
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Paragrafo 12 — A presente Comissdo, caso venha ser implementada, sera composta pelo
reclamante e por 02 (dois) representantes das empresas e 02 (dois) representantes do
Sindicato Laboral;

Paragrafo 22 — Fica estabelecido que as reunides serdo agendadas, no minimo com 10 (dez)
dias uteis e serdo realizadas na sede da empresa.

CLAUSULA 532 - LIBERACAO DE SINDICALISTAS
Os Dirigentes Sindicais serdo liberados pelas Empresas para ficarem permanentemente a
disposigdo do Sindicato Profissional, na forma da Lei, e nas seguintes condigdes:

a) O total de Dirigentes Sindicais liberados ndo podera ser superior a 07 (sete);

b) A liberacdo de 07 (sete) dos dirigentes de que trata a alinea “a” desta clausula sera
efetuada com dnus para as empresas. Para tanto, o SINTEPAV/BA encaminhard ao
SINDUSCON/BA e as empresas a relagdo dos 07 (sete) dirigentes que deverdo ser
liberados com 6nus para as empresas;

c) Nao sera liberado mais de 01 (um) dirigente por empresa.

Pardgrafo 12 - As Empresas que n3o tiverem mais obras na base territorial abrangida pela
presente Convengdo ficam desobrigadas de remunerar os Dirigentes Sindicais cedidos na
forma da alinea "b" desta Clausula;

Paragrafo 22 - Poderdo ser liberados até mais de cinco Empregados, sendo um por
Empresa, sindicalizados ou ndo, para participarem de Cursos, Assembleias, Seminarios e
Congressos desde que estes eventos ndo impliquem em auséncias superiores ha cinco dias,
intercalados ou continuos, por Empregado liberado, durante o periodo de vigéncia deste
Instrumento Normativo.

CLAUSULA 542 - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

O representante dos Empregados de que fala o art. 11 da Constituicdo Federal tera
mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de reeleicdo, o qual gozara de estabilidade
provisoria no emprego até o final do mandato, salvo as hipdteses de término de obra, final
do contrato por prazo determinado, exting3o da atividade da Empresa, pedido de demissdo
do Empregado e despedida por justa causa (esta precedida de inquérito judicial).

CLAUSULA 552 - RESCISAO E HOMOLOGAGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologagdes das rescisdes contratuais dos Empregados com 12 (doze) meses ou mais
de vinculo empregaticio, serdo realizadas, preferencialmente, na sede do Sindicato
Profissional aqui convenente ou em uma de suas Sub Sedes, observados os requisitos
legais, devendo o Empregado ser notificado pela Empresa.

Paragrafo 12 - Os direitos ou parcelas decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho
deverdo ser pagos nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;
b) Até o décimo dia, contado da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo 22 - Na hipdtese de divergéncia nas parcelas rescisérias as homologagdes
deverio ser efetuadas com as devidas ressalvas, ficando certo que as homologagdes nestes
casos, referem-se somente as parcelas consideradas corretas; E g
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Paragrafo 32- O reajuste determinado pela politica salarial, no curso do aviso prévio,
beneficiard o Empregado, ainda que o mesmo tenha recebido antecipadamente a
indenizacdo correspondente ao periodo do aviso, o qual integra o seu tempo de servico
para todos os efeitos legais;

Pardgrafo 42 - As rescises do contrato de trabalho de Empregados analfabetos, deverdo
ser homologadas, exclusivamente, no Sindicato Profissional e/ou em uma de suas Sub
Sedes, ou Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

Pardgrafo 52 — A Empresa que dispensar o Empregado sem justa causa, no periodo de
trinta dias que anteceder a data base de sua categoria profissional, devera pagar-lhe, no
recibo da rescisdo contratual, a titulo de indenizacdo adicional prevista no artigo 9 da lei
6708, de 30 de outubro de 1979, mantida pela lei 7238, de 29 de outubro de 1984, o valor
correspondente a um saldrio base mensal. Havendo demissdo a partir do més de maio o
empregado fara jus ao reajuste que for concedido na data base;

Paragrafo 62 - Baseado no laudo técnico as empresas fardo a entrega aos empregados
quando de sua rescisdo contratual e no dia do pagamento das verbas rescisorias, do PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario conforme Lei 9.528/97 e INSS n® 99/2003;

Paragrafo 72 — Os pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados em cheque,
deverdo ser feitos até as 14h00, através de cheque nominal, administrativo ou visado,
descontavel na praca de pagamento e acompanhado de uma fotocdpia do mesmo,
devendo a empresa apresentar no ato da homologagdo coépia do exame médico
demissional, extrato de FGTS, comprovante de depdsito da multa de 40%, formulario do
seguro desemprego, “chave” do programa conectividade do FGTS e carta de referéncia,
desde que solicitado previamente pelo empregado.

CLAUSULA 562 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 01 (um) saldrio base do empregado, devida no més da
ocorréncia, pelas empresas e pelas entidades acordantes, em caso de descumprimento de
qualquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertida em favor do
empregado ou Sindicato prejudicado dobrada em caso de reincidéncia.

CLAUSULA 572 - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessdo estabelecido nesta
Convengido Coletiva de Trabalho, que ndo estejam previstos na legislagdo existente ou que
excedam os limites nela estabelecidos, n3o se incorporardo aos saldrios para quaisquer
fins.

CLAUSULA 582 — DATA BASE
Fica estabelecido que a data base da categoria é 12 de maio.

CLAUSULA 592 — VIGENCIA
A presente convencdo coletiva de trabalho terd vigéncia no periodo de 01 de maio de 2015
a 30 de abril de 2016. o )
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CLAUSULA 602 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO

As empresas complementardo até o limite do saldrio liquido do empregado o beneficio
previdenciario por motivo de doenca ou de acidente de trabalho do 162 ao 602 dia do seu
afastamento.

Paragrafo unico — Dado a natureza previdencidria da complementacdo fixada, esta ndo
serd incorporada ao saldrio em nenhuma hipétese.

CLAUSULA 612 — LOCAL DE LAZER

As empresas manterdo nas obras, local adequado para o lazer dos empregados nos
horarios de descanso, colocando a disposi¢do dos mesmos, gratuitamente, jogos, livros e
promovendo outros tipos de eventos.

Paragrafo Unico — A empresa concederd, a seu critério, o material esportivo quando seus
trabalhadores inscritos participarem do campeonato laboral.

CLAUSULA 622 — ABRIGO DE PROTECAO EM CASO DE DETONACAO
As empresas deverdo tomar as medidas de protecdo necessdria em casos de utilizagdo de
explosivos nos canteiros de obras e nas suas proximidades:

a) A drea de fogo deve ser protegida contra proje¢des de particulas quando expuser a
riscos trabalhadores e terceiros;

b) Nas detonagdes é obrigatéria a existéncia de alarme sonoro;

c) Nos locais onde haja geracdo de poeira, na superficie ou no subsolo, a empresa
deverd realizar o monitoramento periddico da exposicdo dos trabalhadores,
adotando medidas de controle para eliminacdo de riscos a satide do trabalhador;

d) Nas dreas de mineragdo, as empresas ficam obrigadas a constituir equipes de
combate a incéndio e de prestagdo de assisténcia médica de urgéncia, com pessoal
devidamente treinado e dispondo de material necessario.

CLAUSULA 632 — EXAMES MEDICOS
As empresas se obrigam a entregar cépias de todos os exames exigido pelo item 7.4.1 da
NR-7, aos seus trabalhadores (as) apés a realizagdo dos mesmos.

CLAUSULA 642 — PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
As empresas disponibilizardo o acesso do Sindicato Laboral aos seus Programas de Sadde e
Seguran¢a no Trabalho.

S

Salvador, 14 de setembro de 2015. f\\/\J \
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