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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DA BAHIA — SINDUSCON/BA, CNPJ N°
15.236.656/0001-85, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE E DO OUTRO O
SINTEPAV/BA — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS, PAVIMENTACAO, OBRAS DE TERRAPLENAGEM E MONTAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DA BAHIA, CNPJ N2. 16.440.174/0001-05, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU
PRESIDENTE EM EXERCICIO, MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os Empregados no segmento de
MONTAGEM INDUSTRIAL, inclusive os empregados das empresas subcontratadas que
prestam servigos neste segmento da base territorial do SINTEPAV/BA.

Paragrafo Unico - Em cumprimento a decisdo liminar proferida nos autos da agdo judicial
n2 0000476-65.2011.5.05.0009, ficam excluidos da aludida abrangéncia sindical profissional

condutores, os operadores de empilhadeiras e ajudantes de motoristas.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - RECOMPOSICAO DOS PISOS NORMATIVOS

Os Pisos Normativos a serem praticados pelas empresas que estejam prestando servigos na
area de Montagem Industrial nos Municipios abrangidos por esta Convengdo, a partir 01
de Maio de 2015, terdo os seguintes valores, conforme tabela abaixo:

FUNGOES Maio/2015
Salario/més

Acoplador 2.048,62
Ajudante Comum 964,92
Ajudante de Limpeza Industrial 1.141,35
Ajudante de Montagem e Manutencdo 1.141,35
Ajudante Pratico 1.012,14
Almoxarife 2.048,62
Apontador 1.656,57
Apropriador 1.656,57
Armador 1.656,57
Assentador de Esquadrias 1.644,90
Assistente Administrativo 2.088,56
Auxiliar Administrativo 1.733,34
Auxiliar de Almoxarifado 1.656,57
Auxiliar de Enfermagem 1.733,34
Auxiliar de Escritério 1.733,34
Auxiliar de Planejamento 2.375,74
Auxiliar de Suprimento 2.515,81
Auxiliar de Topografia 1.656,57
Auxiliar Técnico 1,847,26
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Auxiliar Técnico de Seguranca 1.889,46
Azulejista 1.644,90
Cadista 1.656,57
Calceteiro 1.644,90
Caldeireiro 2.284,72
Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.524,46
Carpinteiro 1.656,57
Chapista 1.733,34
Desenhista 1.733,34
Desenhista Cadista 1.889,46
Eletricista de Alta Tensdo (Linha Viva) 1.780,98
Eletricista de Forga e Controle 2.284,72
Eletricista de Manutengdo 2.284,72
Eletricista Especializado ABRAMAN 3.524,46
Eletricista Montador 2.048,62
Eletricista Predial 1.644,90
Encanador Especializado ABRAMAN 3.524,46
Encanador Industrial 2.284,72
Encanador Predial 1.656,57
Encarregado de Andaime 2.871,80
Encarregado de Caldeiraria 3.624,40
Encarregado de Civil 2.871,80
Encarregado de Elétrica 3.624,40
Encarregado de Isolamento 2.871,80
Encarregado de Mecénica 3.624,40
Encarregado de Montagem 3.624,40
Encarregado de Pintura 2.871,80
Encarregado de Solda 3.624,40
Encarregado de Tubulacido 3.624,40
Ferramenteiro 1.847,26 N
Funileiro 2.048,62 l
Grafiteiro 1.847,26 i
Hidrojatista 2.284,72 /\ )
Instrumentista de Sistema 2.292,68
Instrumentista Especializado ABRAMAN 3.524,46 i
Instrumentista Montador 2.284,72 ‘,
Instrumentista Tubista 2.284,72 :
Isolador 1.733,34
Jatista 1.847,26
Jatista Predial 1.644,90
Laminador 2.048,62
Lixador 1.733,34
Lubrificador 2.284,72
Macgariqueiro \, 1.847,26
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Magariqueiro Predial 1.644,90
Marceneiro 1.644,90
Marteleteiro 1.656,57
Mecanico Ajustador 2.284,72
Mecanico de Manutencao 2.284,72
Mecanico de Maquinas 2.375,74
Mecanico de Refrigeracdo 2.284,72
Mecanico Especializado ABRAMAN 3.524,46
Mecanico Montador 2.284,72
Mestre de Caldeiraria 2.479,14
Mestre de Eletricidade 2.479,14
Mestre de Instrumentacao 2.479,14
Mestre de Limpeza Industrial 2.479,14
Mestre de Montagem 2.479,14
Mestre de Solda 2.479,14
Mestre de Tubulagéo 2.479,14
Montador 1.746,08
Montador Caldeireiro Especializado ABRAMAN 3.524,46
Montador de Andaime 1.847,26
Montador de Andaime Lider 1.968,63
Montador de Estrutura 1.847,26
Montador Regger 1.923,53
Nivelador 1.847,26
Observador de Faixa de Duto 1.656,57
Observador de Seguranca 1.733,34
Operador de Bate-Estaca 1.644,90
Operador de Betoneira 1.656,57
Operador de Guincho 1.644,90
Operador de Hidrojato 1.656,57
Operador de Maquinas Pesadas 2.871,80
Pedreiro 1.656,57
Pintor Industrial 1.733,34
Pintor Letrista 1.889,46
Plasmista 2.292,68
Refratarista 1.847,26
Rejuntador de Azulejos 1.012,14
Revestidor 1.733,34
Rigger 2.048,62
Serralheiro 1.847,26
Soldador de Chaparia 1.847,26
Soldador de Dutos 3.172,00
Soldador ER (Eletrodo Revestido-F1 a F4) 2.741,24
Soldador Multiprocesso (Equip. ABRAMAN) 3.524,46

\/ 2.375,74

Soldador RX (M.C. e s. Oxc.)
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Soldador TIG (F6) 3.080,63
Soldador TIG/ER ou Ligas Especiais (F4 e F5) 3.172,00
Técnico com CREA 3.524,46
Técnico de Enfermagem com COREN 3.524,46
Técnico de Materiais 2.799,03
Técnico de Seguranca 2.871,80
Torneiro Mecanico 2.284,72
Vigia 1.141,35

Pardgrafo 12 - Para efeito do disposto nesta Clausula, exige-se, para os Operarios
Qualificados, a experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da profissdo,
comprovado por anotac¢do na Carteira Profissional ou de certificado fornecido pelo SENAI
ou érgios credenciados e/ou entrevista técnica e aplicacdo de teste.

Pardgrafo 22 - S3o considerados Ajudantes Praticos, os Empregados que auxiliam
diretamente os Operarios Qualificados, desde que executem estas tarefas durante mais de
seis (06) meses na mesma Empresa ou que tenham comprovagdo na carteira profissional.

Paragrafo 32 - Sdo considerados Ajudantes Comuns os Empregados que ndo tém nenhuma
qualificacdo profissional e que trabalhem nos servicos de apoio aos Ajudantes Praticos ou
Operarios Qualificados.

Paragrafo 42 - Os Empregados admitidos como Vigia, receberdo no minimo a remuneracao
equivalente a do Ajudante Pratico, enquanto ndo entrar em vigor a faixa correspondente
na nova tabela de pisos salariais, conforme previsto no paragrafo 12 desta cldusula.

Paragrafo 52 - O Piso Normativo minimo da categoria abrangido por esta Convengdo € o de
Ajudante Comum.

Pardgrafo 62 - Fica ajustado entre as partes que o reajuste aplicado aos pisos normativos
contempla ganho real e a recomposicdo pelas perdas inflacionarias.

CLAUSULA 32 - RECOMPOSICAO SALARIAL PARA OS DEMAIS EMPREGADOS
Os Empregados que prestam servicos nos Municipios abrangidos por esta Convencado, e
que ndo se enquadrem nos pisos previstos anteriormente terdo seus saldrios reajustados a
partir 12 de maio de 2015, aplicando-se um reajuste de 9,0% (nove por cento) sobre os
salarios de maio/2014.

e Exemplo: saldrio de maio/2015 = saldrio maio/2014 x 1,09

Pardagrafo 12 - Fica estabelecido que as Empresas aqui representadas poderdo compensar
todas as antecipac¢des concedidas no periodo, a excecdo de aumentos salariais decorrentes
de promogdes, negociagdes coletivas e equiparacGes salariais determinadas por sentenga
judicial;

Pardgrafo 22 - Fica ainda estabelecido que sera aplicado o critério de reajuste proporcional,
para os empregados da drea administrativa admitidos ap6s o més da data base.

Paragrafo 32 - Fica ajustado entre as partes que o reajuste aplicado aos saklérios contempla
ganho real e a recomposig¢do pelas perdas inflacionarias.
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CLAUSULA 42 - PAGAMENTOS DE SALARIO

As empresas iniciardo o pagamento dos saldrios de seus empregados no maximo, até uma
hora antes do término da jornada normal de trabalho, ndo devendo ultrapassar de uma
hora apés o encerramento do expediente.

Paragrafo 12 — O pagamento serd realizado sempre em dinheiro ou por crédito bancario
em conta corrente;

Paragrafo 22 — Quando o dia do pagamento cair no Sabado, Domingo ou Feriado, sera
efetuado o pagamento no dia util imediatamente anterior;

Paragrafo 32 — As empresas fornecerdo contra cheques ou envelopes de pagamento ou
recibo discriminativo dos pagamentos efetuados aos seus empregados, onde devem
constar todos os itens de remuneragio e descontos efetuados com identificacio da
empresa;

Paragrafo 42 — As empresas aqui representadas concederdo adiantamento quinzenal a seus
empregados, que tenham trabalhado 15 dias no més, em valor ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do salério base do empregado. Aquelas que efetuarem o pagamento
dos saldrios até o quinto dia util do més subsequente, deverdo pagar o adiantamento
quinzenal até o dia 20 (vinte) de cada més. As empresas que pagam o saldrio até o dia 30
(trinta) de cada més deverdo pagar o adiantamento quinzenal até o dia 15 (quinze) do
mesmo més;

Paragrafo 52 - As diferencas salariais e seus reflexos relativos ao reajuste previsto nesta
Convencdo, deverdo ser pagos junto a folha de pagamento relativa ao més de setembro de
2015.
a) Os pagamentos de eventuais rescisdes complementares para os desligados que
tenham direito ao reajuste ora acordado, deverio ser feitos até o dia 09/10/2015.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
As Empresas remunerardo as horas extras de seus Empregados da forma seguinte:

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva que executarem trabalho no
segmento de montagem industrial remunerardo as horas extras de seus empregados da
seguinte forma:

a) De 22 a 62 feira com percentual de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal;

b) As horas extraordinarias realizadas nos dias de sgbados, domingos e feriados serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, sem prejuizo do repouso remunerado;

c) As horas extras serdo assinaladas no cartdo de ponto habitual.

CLAUSULA 62 — ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho realizado no horario compreendido entre 22h00 de um dia e
05h00 do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento)

sobre o valor da hora normal diurna. | - 7
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Paragrafo 12 - No percentual acima ja estd incluido o acréscimo previsto no artigo 73 da
CLT, bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos igual a 60 minutos
conforme previsto no Paragrafo 12 do mesmo artigo;

Paragrafo 22 - Para calcular o valor do adicional noturno, devera ser utilizada a seguinte
férmula:

VAN = (VHN X 0,40) X N, onde:

VAN = Valor do Adicional Noturno

VHN = Valor da Hora Normal

N = Numero de Horas Noturnas Trabalhadas.
O valor encontrado deveri ser adicionado na remuneragdo mensal do Empregado.

CLAUSULA 72 - AUXILIO FUNERAL

As Empresas aqui representadas colocardo, a disposicdo dos seus Empregados, apodlice de
Seguro com cobertura de servigos relativos ao Auxilio Funeral para morte de seu
empregado, nas seguintes condigdes:

Paragrafo 12 - O valor da cobertura prevista no caput desta cldusula sera de no minimo 2,5
(dois virgula cinco) Pisos Salariais do Operario Qualificado a época do falecimento;

Paragrafo 22 - As empresas que ndo contratarem o referido Seguro reembolsardo ao
dependente do Empregado falecido as despesas com funeral, desde que comprovadas,
limitadas ao valor previsto no pardgrafo anterior. O pagamento do beneficio a que se
refere esta cldusula deverd ser feita por iniciativa da empresa, por solicitagdo do
beneficidrio ou por solicitacdo do Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias apds a
entrega dos documentos habeis.

Paragrafo 32 - O dependente a que se refere o paragrafo anterior serda o0 mesmo que
recebera os beneficios da Previdéncia Social. No caso de ndo haver dependente registrado,
o auxilio devera ser pago ao sucessor do Empregado falecido, na forma da Lei Civil.

Paragrafo 42 - A participacdo do empregado ja esta contemplada pelo desconto previsto na
alinea “d” da clausula 432,

Paragrafo 52 - As empresas que optarem pelo pagamento das despesas com o funeral do
empregado ficardo desobrigadas da indenizagdo estipulada no caput desta clausula.

paragrafo 19, a empresa deverd arcar com os reembolsos previstos no paragrafo 29, desde

Paragrafo 62 - Nos casos em que a Seguradora ndo efetivar os pagamentos previstos no / I\
gue os beneficidrios ndo tenham dado causa.

CLAUSULA 82 - AUXILIO PARA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL s

As Empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com salude e educagdo dos filhos N

excepcionais de seus Empregados até o limite de RS 379,29 (trezentos e setenta e nove Q)

reais e vinte e nove centavos), a partir de 01/05/2015, por filho, por més, nas seguintes ~

\ \ condigBes: =

\ A . . ) s . S
/ a) O Empregado que tenha filho excepcional devera fazer a comprovagdo através de
f ]

NN ) . 0 o o
~N documentagdo fornecida por instituigdo especializada no tratamento de exc ?CIOI’]BIS,

/ \ preferencialmente, pelo INSS; ’
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