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Trabalhadores da
Construcao Pesada
garantem Direitos

pos um intenso processo

de negociacao da Campa-
nha Salarial 2015 com a reali-
zacao de oito reunides entre o Sintepav BA e o0 sin-
dicato patronal — Sinicon, através de tratativas
diretas e duas media¢gBes na Superitendencia Re-
gional do Trabalho e Emprego (SRTE), além de au-
diéncia do dissiddio coletivo de greve, realizado no
Tribunal Regional do Trabalho da 5% regido — TRT, os
trabalhadores da construgéo pesada conquistaram
o melhor reajuste salarial e pacote de beneficios do
setor na Bahia.

Com a entrega da Pauta de Reivindicacdes da
categoria, pelo Sintepav BA ao sindicato Sinicon du-
rante ato de lancamento da Campanha Salarial 2015
gue teve como mote Garantir Direitos e Empregos,
e contou com a participacao de milhares de

Besero Gawvio
Presidente do SINTEPAV-BA

3



() .
SINTEPAV CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

trabalhadores, a Comissao do sindicato iniciou o
processo de negociagdo com o patronal. Demons-
tramos em todos 0s momentos maturidade politica
e disposicao para negociar.

Apesar das dificuldades econémicas que enfren-
tar o setor da construgcdo no Brasil, conseguimos
através de muita luta, unidade e consciéncia politica,
nos manter firmes para Garantir a manutencéo e
ampliagdo dos nossos direitos.

S6 conquista, quem luta! Viva os trabalhadores!

Sintepav Bahia

O SINDICATO DAS LUTAS E
VITORIAS DE TODOS OS DIAS.
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0 Secretario-geral do Sintepav BA, Paulo Roberto realiza assembleia com os trabalhadores da obra

do metrd de Salvador
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Assembleia redne milhares de t-rabalhadores da obra do metrd
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Dirigentes, assessores, funcionarios do Sintepav BA e trabalhadores das obras da construgao pesada
e montagem industrial durante 1° Encontro de Cipistas da Pesada
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Milhares de trabalhadores reallzam caminhada durante 0 Iancamento da Campanha Salanal 2015
em Salvador
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Trabalhadores presente no 1° Encontro de Cipistas da Pesada parabenizam o Presidente do Sintepav
BA e deputado federal, Bebeto Galvao pelo relevante trabalho no Congresso Nacional




SINDICATO DOS TRAB. IND. DA CONST EST.
PAV. OBRAS TERRAPL. DO ESTADO DA BAHIA,
CNPJ N. 16.440.174/0001-05, NESTE ATO
REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE,
SR (A). ADALBERTO GALVAOQ; E SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
PESADA — INFRAESTRUTURA U SINICON,
CNPJ N. 33.645.540/0001-81, NESTE ATO
REPRESENTADA POR SUA PROCURADORA,
DR® RENILDA MARIA DOS SANTOS
CAVALCANTI; CELEBRAM A PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
ESTIPULANDO AS CONDICOES DE TRABALHO
PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016
e a data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Inddstrias da Construgao Pesada, ou seja, Obras de
Terraplanagem em Geral (Barragens, Aeroportos, Pontes e Canais, En-
genharia Construtivas e Montagens) os Operadores de Maquinas e seus
respectivos Ajudantes do Setor Especifico de Maquinas, tais como Munck
Tratores, Empilhadeiras, Guindaste, Carro Betoneira e outros Trabalhadores
com Fungdes Similares, com abrangéncia territorial em BA.
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Paragrafo iinico — Em cumprimento a deciso liminar proferida nos
autos da acéo judicial n° 0000476-65.2011.5.05.0009, ficam excluidos
da aludida abrangéncia sindical profissional os motoristas de cargas
prprias, os operadores de empilhadeiras e seus respectivos ajudantes.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 — PISOS SALARIAIS

3.1. A partir de 1° de margo de 2015, os pisos salariais da cate-
goria passam a ter os seguintes valores, obedecida a classificagao
discriminada na tabela que se segue:

CARGO/FUNGAO ‘ POR HORA POR MES

OP. QUALIFICADO 11 R$ 11,48 R$ 2.525,60
OP. QUALIFICADO I R$ 9,28 R$ 2.041,60
OP. QUALIFICADO I R$ 7,49 R$ 1.647,80
OFICIAL R$ 6,76 R$ 1.487,20
AJUDANTE PRATICO/MEI0-OFICIAL R$ 418 R$ 919,60
AJUDANTE COMUM R$ 4,13 R$ 908,60

3.2. A partir de 1° de julho de 2015, os pisos salariais da cate-
goria passam a ter os seguintes valores, obedecida a classificagao
discriminada na tabela que se segue:

CARGO/FUNGAD | POR HORA POR MES
OP. QUALIFICADO 111 R$11,51 | R$2.532,:82
OP. QUALIFICADO Il R$ 9,30 | R$2.04574
OP. QUALIFICADO | R$ 7,51 | R$1.65132
OFICIAL R$ 6,77 | R$148975
AJUDANTE PRATICO/MEIO-OFICIAL RS 419 | R$ 92189
AJUDANTE COMUM R$ 4,14 | R$ 91001
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Para efeito desta clausula, sdo considerados:

OP. QUALIFICADO IIl — Topégrafo, Soldador Tig/Mig, Encarregado
Geral.

OP. QUALIFICADO Il — encarregado de almoxarifado, encarregado
de armador, encarregado de usina, carreteiro, laboratorista, mecanico
de maquina pesada, operador de escavadeira de esteira, operador
de escavadeira hidraulica, operador de caminhdo fora de estrada,
operador de motoniveladora, operador de motosscraper, operador de
pé carregadeira, operador de trator de esteira, técnico de seguranca
do trabalho, eletricista de forga e controle, eletricista de corrente
continua, eletricista de corrente alternada.

OP. QUALIFICADO | — almoxarife, carpinteiro de acabamento, lubrifi-
cador de maquinas pesadas, mecanico, mecanico de usina, motorista de
caminhao truck, operador de caminh@o de dois eixos, operador de espar-
gidor, operador fresadora, operador de grua, operador de muck, operador
de retroescavadeira de pneus, operador de rolo asfaltico, operador spread
autopropelido, operador de tragado, operador de usina de concreto, ope-
rador de vibroacabadora, pedreiro de acabamento, soldador de chaparia.

OFICIAL — Os trabalhadores que executem tarefas que exijam ha-
bilidades e conhecimentos especificos para o seu desempenho como:
ancineiro, apontador, apropriador/ficheiro, armador, auxiliar adminis-
trativo, auxiliar almoxarife, auxiliar de escritdrio, auxiliar de laboratdrio,
auxiliar de mecanico, auxiliar de pessoal, auxiliar de topografia, besou-
rista, borracheiro, carpinteiro, eletricista, eletricista de auto, encanador,
frentista, imprimador, jeriqueiro, lubrificador, magariqueiro, marceneiro,
marteleteiro, montador, mobilizador, matorista de veiculo leve, observador
de seguranca, operador de betoneira, operador de britador, operador de
empilhadeira, operador de maquita, operador de painel, operador de
perfuratriz, operador de ra/sapinho, operador de rock, pedreiro, pintor,
sinaleiro/bandeirinha, tratorista de pneu.
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AJUDANTE PRATICO — S4o considerados ajudantes préticos os
trabalhadores semiqualificados que auxiliam diretamente os Oficiais
em tarefas que exijam pouca habilidade Em conhecimento especifico
para seu conhecimento adequado, os Vigias e os Meio-Oficiais.

AJUDANTE COMUM — Os trabalhadores nao qualificados que desem-
penham tarefas para as quais ndo necessitam de nenhuma habilidade
e conhecimento especificos.

Paragrafo 1°—Para efeito de dirimir ddvidas porventura existentes,
fica explicitado que o piso minimo da categoria nao pode ser inferior
ao piso aqui estabelecido para o ajudante comum.

Paragrafo 2° — Todos os trabalhadores que possuem salérios
vigentes em 28 de fevereiro de 2015 superiores aos novos pisos aqui
estabelecidos deverdo ser reajustados conforme Clausula Quarta
abaixo — REAJUSTE SALARIAL PARA 0S DEMAIS TRABALHADORES.

Paragrafo 3° — Para os trabalhadores vinculados ao segmento
de obras de pavimentacdo asféltica e terraplanagem, exclusivamente,
serdo observados os pisos fixados na tabela constante no Anexo I.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL PARA 0S DEMAIS TRABALHADORES

A partir de 1° de margo de 2015, os salarios dos trabalhadores da
categoria profissional abrangidos por esta Convengao, serdo reajustados
pelo indice total de 7,68% (sete inteiros e sessenta e oito centésimos
por cento) sobre os salérios vigentes em 1° de marco de 2014, até o
teto salarial de R$ 7.100,00 (sete mil e cem reais), sendo que para os
trabalhadores que percebem saldrios superior a este teto, aplicar-se-a a
politica interna de cada empresa, observadas as condicdes para o segui-
mento de obras de pavimentagao asféltica e terraplanagem (v. Anexo |).

14
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0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvao, participa da atividade da CPI
exterminio da Juventude negra em Salvador

© Mario Neto
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1° Encontro de Cipistas da Pesada redne 250 trabalhadores em Salvador
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Liderancas do Sintepav BA, Forca Sindical e PéB participam do lancamento da Campanha Salarial 2015
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© Arquivo Ascom Dep. Bebeto Galvao

0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvdo, durante assembleia com milhares
de trabalhadores em Salvador
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Paragrafo 1° — Cada empresa podera, a seu critério, compensar
todas as antecipacdes esponténeas de recomposicéo salarial conce-
didas no periodo, a excecéo de promogdes e de equiparacdes salariais
determinadas por sentenca judicial.

Paragrafo 2°— Para os empregados admitidos apés o més de margo
de 2014, os salarios serdo reajustados proporcionalmente ao niimero de
meses trabalhados, considerando-se més a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias, tendo como limite o saldrio do empregado que exerce
a mesma fungdo, admitido antes da Gltima data base ressalvadas as
hipéteses de pisos salariais e 0s casos de isonomia salarial.

Paréagrafo 3° — Para os trabalhadores vinculados ao seguimento
de obras de pavimentagdo asfaltica a terraplanagem, exclusivamente,
serdo observados os pisos salariais e reajuste conforme constante
do Anexo I.

Paréagrafo 4° — As eventuais diferencas salariais decorrentes do
reajuste de salario estipulado nesta Clausula, inclusive dos pisos sala-
riais estipulados na clausula terceira, serdo pagas preferencialmente
no adiantamento quinzenal ou junto com a folha salarial do més de
maio de 2015, e os trabalhadores que j& foram desligados receberdo as
respectivas diferencas através de rescisdo complementar.

Paragrafo 5°— 0 indice de reajuste salarial previsto nesta cldusula
compreende a reposicao da inflagdo medida no periodo de margo de
2014 a fevereiro de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZ0S

CLAUSULA 5° — PAGAMENTO DO SALARIO OU ADIANTAMENTO

As empresas concederdo adiantamentos salariais quinzenais,
aos seus empregados, até o dia 20 de cada més. Tal adiantamento
ndo poderé ser inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base
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do empregado, devendo o pagamento do saldo de salario ser efetuado
até o quinto dia atil do més subsequente.

Paragrafo 1° — Quando, por alguma razdo, o pagamento for
efetuado em cheque ou outro meio que dependa de ida ao banco, ele
sera realizado até as 11h00min (onze) horas do dia e os empregados
deverao ser liberados pelo menos 02 (duas) horas antes do fim do
expediente bancério, sem prejuizo da remuneragao normal, preenchidos
os demais requisitos previstos na Portaria 3.281 de 07 de dezembro
de 1984 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° — As Empresas fornecerdo contracheques, dupla
face ou carbonado, aos seus empregados onde devem constar todos os
itens de remuneracéo e descontos efetuados discriminadamente, com
identificagdo de empresa ou do Consércio e do empregado, incluindo
valor a ser depositado do FGTS.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA 6° — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

As horas extras prestadas habitualmente integrarao o salario para
efeito de pagamento do repouso semanal remunerado. Para o célculo
dessa incidéncia sera considerado a média do valor das horas extras
no periodo dividido pelo niimero de DSR no mesmo periodo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA 72— SALARIO SUBSTITUIGAD

Enquanto perdurar a substituicao que ndo tenha carater meramente
eventual, assim entendida a que perdure por mais de 30 (trinta) dias,
o empregado substituto fard jus ao salério contratual do substituido,
sem considerar vantagens pessoais, nao se aplicando esta garantia
nos casos de treinamento.

18



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA 82 — PROMOGAOD

Apds desenvolver, durante 02 (dois) meses consecutivos, atividade
diferente daquela para a qual foi contratado, em fungéo hierarquica-
mente superior, 0 Empregado sera efetivado na nova fungao, exceto
quando se tratar de substituicao temporéria.

Paragrafo Unico — As empresas dardo preferéncia para preen-
chimento de vagas de operdrios qualificados aos Ajudantes Praticos
do seu quadro de empregados, que comprovem sua qualificagao e
habilitacdo através de cursos ministrados por entidades legalmente
reconhecidas para este fim.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 9% — HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas nos dias normais de trabalho serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo 1° — As horas extras trabalhadas em dias destinados
ao repouso, desde que ndo seja concedida a folga compensatdria,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo 2° — Nos casos em que o labor normal aos sabados ja
tenha sido antecipadamente prestado durante os demais dias da semana
(segunda-feira a sexta-feira), o trabalho realizado neste dia seré entdo
considerado extraordinério e remunerado com o adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, respeitando sempre
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acarga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, mantidas as
condigBes mais benéficas ao empregado e j& praticadas pelas empresas
observadas as condicdes para o segmento de obras de pavimentagéo
asféltica e terraplanagem (v. ANEXO ).

Paragrafo 3° — As eventuais diferengas salariais decorrentes
da aplicagao do adicional de horas extras ora estipulado, referentes
aos meses de marco e abril de 2015 deverdo ser pagas na folha de
pagamento dos salérios referente ao més de maio de 2015.

Paragrafo 4° — Para efeito do pagamento de férias, 13° saldrio,
repouso remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS, integrardo ao
salério dos empregados os valores correspondentes a média das
horas extraordinarias habitualmente prestadas, atualizadas a data
do pagamento, e todos os demais adicionais determinados por Lei.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 102 — REMUNERAGAO DA HORA NORMAL NOTURNA

Aremuneragao do trabalho realizado no hordrio compreendido entre
22h00min horas de um dia e 05h00min horas do dia imediatamente
posterior terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor
da hora normal diurna.

Paragrafo 1° — No percentual acima j4 estd incluido o acréscimo
previsto no artigo 73 da C.L.T., bem como a equivaléncia da hora de
52 minutos e 30 segundos e a de 60 minutos conforme previsto no
Paragrafo 1° do mesmo artigo;

Paragrafo 2° —Para o calculo do valor do adicional noturno devera
ser utilizada a seguinte formula:

VAN = (VHN X 0,20) X N, onde:
VAN = Valor do Adicional Noturno
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VHN = Valor da Hora Normal
N = Niimero de Horas Noturnas Trabalhadas.

0 valor encontrado deveré ser adicionado na remuneragao mensal
do Empregado.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA 112 — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

De acordo com o laudo Pericial da SRTE, ou de Empresa ou de perito
indicado em comum acordo pelas Partes, as Empresas se obrigam a pagar
a seus Empregados nos Canteiros de Obras os adicionais de insalubridade
e de periculosidade nas condigdes e formas previstas nos art. 192 ¢ 193 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho— CLT, cujo contelido do laudo abrangera
a especificagdo das fungdes e o respectivo grau de exposicao.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas pelos eletricistas em
rede e painel de alta tensdo energizada, serdo remuneradas com o
adicional de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de pericu-
losidade, na forma que determina a Lei 7.369, de 20/09/1985 e as
Normas Regulamentadoras — NR que regem a matéria.

CLAUSULA 122 — PREMIO APOSENTADORIA

As empresas concederdo aos seus Trabalhadores, uma tnica
vez, um prémio por ocasido da aposentadoria do trabalhador, nas
hipéteses seguintes:

a) 01 (um) més de salario do Trabalhador, para cada 03 (trés) anos
completos e consecutivos de trabalho na mesma Empresa, presta-
dos na base territorial abrangida pelo SINTEPAV-BA, com inicio de
contagem do periodo aquisitivo a partir de 1° de margo de 1991.
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b) 0 Trabalhador, para fazer jus ao aqui estabelecido, devera estar
empregado na Empresa que |he concedera o beneficio, a época
da sua aposentadoria. Para fazer jus ao referido prémio, o Traba-
Ihador devera fazer uma solicitagéo a Empresa, por escrito, até
30 (trinta) dias apés a concessao do beneficio de aposentadoria.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 132 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

0 SINTEPAV-BA e as empresas negociardo acordo coletivo de
trabalho especifico visando estabelecer o Programa de Participagéo
Nos Lucros ou Resultados — PLR, de acordo com o previsto na Lei n°
10.101, de 20/12/2000.

Paragrafo 1° — Ficam convalidados todos os Programas de Parti-
cipacdo aos Lucros ou Resultados instituidos espontaneamente pelas
empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, que passardo a
vigorar por um periodo igual ao periodo de vigéncia da presente Convengao,
prorrogével por periodo sucessivo de um ano, caso ndo haja modificagdes;

Paragrafo 2°— A convalidagdo dos programas de participagdo aos
Lucros ou Resultados j4 instituidos espontaneamente pelas empresas
sem a interveniéncia do Sindicato dos Trabalhadores, s6 se consoli-
dara com remessas de cdpia do Instrumento a Entidade profissional,
no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da
presente Convengao.

Paragrafo 3° — 0 SINTEPAV-BA e 0 SINICON se reunirao para estabe-
lecer diretrizes que possam ser comuns as empresas na estruturagdo do
Programa de PLR, garantindo sempre os acordos por empresa, levando
em consideracao as suas especificidades. As empresas que j& tenham
firmado programa com o sindicato laboral, para uma obra, poderéo a
partir das referencias existentes negociar a aplicagao do instrumento
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de forma coorporativa. As partes terdo prazo de 60 (sessenta dias)
para finalizagdo de proposta do programa de PLR.

AUXILIO ALIMENTAGAOD

CLAUSULA 142 — ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, alojados ou
ndo, as refeicdes abaixo relacionadas:

a) Café da manha gratuito para todos os trabalhadores alojados
ou ndo, que se apresentem ao servigo até 15 (quinze) minutos
antes doinicio da jornada matutina de trabalho, constituindo-se,
em obrigacdo da empresa a disponibilizagao do café da manha
até quinze minutos antes da jornada de trabalho.

b) Almogos para todos os trabalhadores, alojados ou n@o.

c) Jantar para todos os trabalhadores alojados.

Paragrafo 1°— De segunda a sexta-feira, a excecao de feriados, apds
a 3% hora de trabalho extraordinrio, o jantar também sera servido para
trabalhadores ndo alojados.

Paragrafo 2°— Quando houver necessidade de trabalho aos sabados
compensados, domingos ou feriados, e cuja jornada de trabalho exceder
a 05 (cinco) horas, as empresas concederdo, a todos os trabalhadores,
almogo, devendo o mesmo ser servido no horario habitual.

Paragrafo 3°— As empresas subsidiardo o fornecimento do almogo e
do jantar, em no minimo 93% (noventa e trés por cento) do respectivo valor,
em atendimento as normas do Programa de Alimentagéao do Trabalhador
- PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n°
6.321/76, ressalvadas as condicdes mais benéficas para os trabalhadores.

Paragrafo 4°— Na impossibilidade absoluta de fornecimento do café
da manha, almogo e jantar no local de servigo, a empresa poderd fornecer
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ticket-refeicdo, cujo valor minimo facial sera de R$ 13,00 (treze reais)
por refeigo, e R$ 4,30 (quatro reais e trinta centavos) para o café da
manha, ndo podendo ser descontado dos trabalhadores mais de 7% (sete
por cento) do valor facial de cada ticket-refeicéo concedido, ressalvadas
as condigBes mais benéficas para os trabalhadores.

CLAUSULA 152 — CESTA BASICA

As empresas fornecerao mensalmente aos seus trabalhadores, que
percebam o salario mensal de até R$ 6.068,10 (seis mil, sessenta e oito
reais e dez centavos), cesta bésica ou ticket alimentagao, no valor equi-
valente a R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), desde que o trabalhador
ndo tenha falta injustificada aos servigos no més em referéncia, sua
admissdo tenha ocorrido até o dia 15 do més e sua demissao ocorra a
partir do 15° dia. A concessao prevista nesta clausula nao tem natureza
salarial ndo se incorporando a remuneracdo para qualquer efeito. As
empresas poderdo descontar até 1% (um por cento) do valor da cesta
concedido mensalmente.

Parégrafo 1° —Aos trabalhadores afastados em fungéo de acidente
do trabalho, e/ou doenga ocupacional, seré concedida cesta bésica, até
o limite de 90 (noventa dias) dias a contar do respectivo afastamento.

Paragrafo 2° — As diferencas das cestas bésicas retroativas ao més
de marco de 2015 serdo pagas juntamente com a folha de maio de 2015.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 16 — TRANSPORTE DE PESSOAL

As empresas quando executando obras fora do perimetro urbano,
onde ndo exista linha regular de transporte coletivo, fornecerdo
transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus ou qualquer
outro tipo de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajarao
sentados em bancos, ficando expressamente proibido o transporte
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em carrocerias de caminhdes, cagambas e similares, mesmo quando
tais carrocerias forem de algum modo, fechadas, em rodovias fede-
ral, estadual, municipal e vias urbanas conforme NR-18 e 0 Cddigo
Brasileiro de Transito.

Paragrafo 1° — As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-
-transporte a seus empregados, quando néo fornecerem transporte
préprio ou subcontratados de terceiros com atendimento exclusivo.
Para os vales-transporte concedidos a empresa promovera o devido
desconto na folha de pagamento dos trabalhadores que ndo podera
exceder a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario, salvo condicdes
mais favoraveis para o empregado.

Paragrafo 2° — Os atrasos decorrentes de problemas com veiculo
fornecido pela empresa nao serdo descontados do salario do trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 172 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As empresas, mediante solicitagao do SINTEPAV/BA, negociardo
a viabilidade de implantaco de um plano de assisténcia médica e
odontoldgica para empregados e seus dependentes legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA 182 — DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho ou qualquer que seja a “causa mortis”, desde que ocorrida
nas dependéncias das empresas ou no trajeto, (residéncia x local de
trabalho x residéncia), as mesmas pagarao ao dependente do empre-
gado falecido as despesas com funeral, devidamente comprovadas,
limitadas ao valor de 2,5 (dois virgula cinco) vezes o valor do piso
salarial do Trabalhador a época do falecimento.
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Paragrafo 1°— 0 dependente a que se refere o caput desta Clausula
serd 0 mesmo que receberé os beneficios da Previdéncia Social, ou
legalmente reconhecidos.

Paragrafo 2° — 0 pagamento do beneficio que se refere esta Clausula
devera ser feito em até 10 (dez) dias apds a entrega dos documentos habeis.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 19° — SEGURO EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, a critério e condigdes por ela es-
tabelecidas, colocar disposicdo dos seus trabalhadores, apdlices de
seguro com cobertura para morte invalidez permanente, por motivo
de acidente de trabalho, com as seguintes observacdes:

a) Acobertura para os casos de acidentes nao deverd ser inferior
ao equivalente a 10 (dez) vezes o salario do Trabalhador.

b) As empresas que ndo optarem por disponibilizar o referido
plano de seguro para os seus Trabalhadores, arcardo com a
indenizacao equivalente ao valor estabelecido na alinea “a”
desta Clausula, em caso de morte ou invalidez permanente
por motivo de acidente do trabalho, devidamente comprovado.

¢) 0 plano de seguro poderad ou nao ser subsidiado pelas em-
presas, ficando a critério dos empregados aceita-lo ou no,
sendo que na hipétese de aceitacdo, ficam as Empresas
autorizadas ao respectivo desconto em folha de pagamento
da parcela da mensalidade do referido seguro correspondente
a participagdo do Empregado.

d) Na hipétese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da
empresa no prémio ndo podera ser inferior a 90% (noventa por
cento), ficando as empresas autorizadas ao desconto em folha de
pagamento da parcela do prémio correspondente a participagéo
do trabalhador. Caso as empresas desejem, poderdo utilizar os
servios da seguradora conveniada com o Sindicato Profissional.
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e) Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito para o
empregado, torna-se automatica a sua adesao ao mesmo,
independentemente de formalizacdo em qualquer documento
especifico para este fim.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 20° — AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo as despesas efetuadas com saide e
educacao de filhos excepcionais de seus empregados, até o limite de
R$ 361,50 (trezentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos) por
filho, por més, nas seguintes condicdes:

a) 0empregado que tenha filho excepcional devera fazer a com-
provagao através de documentagao fornecida por Instituicdo
especializada no tratamento de excepcionais, preferencial-
mente, ou pela Previdéncia Social;

b) As despesas a que se refere o caput desta Cldusula serdo
pagas diretamente a Instituic@o especializada que prestou
0 atendimento ou servigo educacional ao filho excepcional;

c¢) O SINICON e o SINTEPAV elaborardo e colocardo a disposicao
das empresas, quando solicitados, listagem das principais
instituicdes especializadas em atendimento e tratamento de
excepcionais.

CLAUSULA 212 — LOCAL DE LAZER

As empresas manterdo nas obras, local adequado para o lazer dos
empregados nos horarios de descanso, colocando a disposicao dos mes-
mos, gratuitamente, jogos, livros e promovendo outros tipos de eventos.

Paragrafo Unico — A empresa concederd, a seu critério, 0 ma-
terial esportivo quando seus trabalhadores inscritos participarem do
campeonato laboral.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA 222 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os trabalhadores serao admitidos pelo prazo de experiéncia nao
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 232 — ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas aqui representadas assinardo a Carteira Profissional
dos seus empregados a partir do dia da admissao, assim como registra-
rdo na mesma fungéo para a qual o empregado foi contratado, devendo
ser devolvida ao trabalhador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo 1° — As empresas entregardo aos seus empregados,
mediante comprovante, cépias de contrato individual de trabalho, reci-
bos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos para compensagao
e prorrogacao de hordrio de trabalho, quando for o caso.

Paragrafo 2° — E proibida a retengo da CTPS para o empregado
que nao for contratado, podendo a empresa proceder ao seu cadas-
tramento, devolvendo no ato a referida CTPS mediante recibo.

Paragrafo 3° — No caso do empregado entregar a CTPS e ndo
comparecer no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a empresa faré ime-
diatamente uma comunicagao ao SINTEPAV-BA registrando o ocorrido.
Esta comunicacao liberaré a empresa de qualquer punigao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA 242 — PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO DESLIGAMENTO

0 trabalhador contratado em outra cidade, qualquer que seja
a distancia do local em que esteja trabalhando, que tenha tido sua
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passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera
garantido sua passagem de retorno a cidade da contratagéo, quando
da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por
iniciativa do Empregador e sem justa causa.

Paragrafo 1°—Os trabalhadores que residem na mesma cidade em
que trabalham, e que optaram pelo vale transporte, terdo direito a sua
passagem de ida e volta na data determinada para o pagamento das
verbas rescisorias, sempre que a rescisdo for iniciativa do empregador
e sem justa causa.

Paragrafo 2° — As despesas com frete para moveis ou similares, s6
serdo de responsabilidade da empresa, caso estas tenham sido custeadas
pela mesma no ato da contratagdo ou transferéncia do empregado.

CLAUSULA 25° — HOMOLOGAGOES DE
RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologagdes deverdo ser feitas no Sindicato Profissional,
excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se:

a) Aentidade representativa da Categoria Profissional homologara
as rescisoes de contrato de trabalho de acordo com o que
dispde o art. 477 da CLT, podendo, a seu critério, utilizar-se
de ressalvas na hipGtese de duvidas quanto a interpretacao
de dispositivos legais e Normas Coletivas. Quando feitas res-
salvas, as mesmas tém que ser fundamentadas, por escrito,
no verso da rescisao, citando-se os dispositivos legais que
Ihes dao sustentacao.

b) 0 aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando
do mesmo, de forma clara, a data, local e hora para liquidagao
das verbas rescisérias, com o “ciente” do Trabalhador. Caso o
Trabalhador ndo comparega, o Sindicato Profissional devera
fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do mesmo.
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0s pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados
em cheque, deverdo ser feitos até as 14h00minhs, através de
cheque nominal, administrativo ou visado, descontéavel na praca
de pagamento e acompanhado de uma fotocopia do mesmo,
devendo a empresa apresentar no ato da homologagao cdpia
do exame médico demissional, extrato do FGTS, comprovante de
depdsito da multa de 40%, formulario do seguro desemprego,
“chave” do programa conectividade do FGTS, PPP e carta de
referéncia, desde que solicitado previamente pelo empregado.
Aos empregados alojados, serd garantida a sua permanéncia
nos alojamentos até a quitagdo das verbas rescisorias e terao
a sua alimentag@o garantida, sem dnus para 0s mesmos.

As empresas que optarem pelas homologacdes das rescisoes
contratuais dos Empregados dispensados sem justa causa
com menos de 12 meses, obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas nessa cldusula.

0 Sindicato Laboral se compromete a manter um sistema de hora
marcada para homologagao de rescisdes de contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 26° — AVISO PREVIO INDENIZADO

A partir da data de vigéncia desta Convengao todos os trabalha-
dores na é4rea de producdo das empresas — operacional que trabalham
(inica e exclusivamente na obra, ficam dispensados do cumprimento
do aviso prévio, ndo se aplicando este dispositivo ao pessoal de nivel
gerencial, administrativo e engenheiros.

MAQ-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAQ

CLAUSULA 272 — MAO DE OBRA

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a contratagéo
de mao de obra do local de execucao da obra ou de cidades circunvizinhas,

34



; ()
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016 SINTEPAV

exceto quando comprovada a ndo existéncia de mao de obra qualificada e
disponivel no local de execugédo da obra ou nas cidades vizinhas.

CLAUSULA 28° — CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos em que dispdem os § 1°e § 2° do art. 443 da CLT,
as empresas, para atender servigos de natureza transitdria, poderdo
adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive por
obra certa previsto em legislagao especifica, o qual disporé sobre
as condigOes gerais para as contratagdes, desde que atendidos os
seguintes requisitos minimos:

E vedada a contratagao de trabalhadores por prazo determi-
nado em substituicdo a trabalhador ja contratado por prazo
indeterminado;

0 prazo maximo para o contrato inicial serd de 90 (noventa)
dias, nao podendo ser prorrogado e informado ao SINTEPAV/
BA o nimero de trabalhadores envolvidos e o local da obra.
As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos
os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta Con-
vengao, bem como a explicitar claramente ao trabalhador, no
ato da contratagdo por prazo determinado ou por obra certa,
a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e
proporcionalidade do 13° salario e a inaplicabilidade de aviso
prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa
daempresa, sem justa causa, esta indenizara o empregado no
valor equivalente a metade dos dias faltantes para o término do
contrato, independentemente dos direitos a proporcionalidade
de férias e gratificacdo de natal;

Paragrafo Unico — Para atender eventuais necessidades de au-
mento temporario do quadro de pessoal, as empresas mediante Acordo
Coletivo de trabalho com o sindicato dos trabalhadores, poderdo
contratar novos empregados por prazo determinado, ajustando-se
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entre as partes clausulas e condigdes baseadas no dispositivo legal
criado para tal finalidade, ou seja, a Lei 9.601/1998.

CLAUSULA 292 — CONTRATAGAO DE SUBCONTRATADAS

Os contratos de empreitada e sub-empreitada devem ser cele-
brados com empreiteiros e/ou subempreiteiros constituidos sob forma
de Pessoa Juridica, devidamente organizado e registrado nos érgao
competente, com enderecos e sede claramente especificados nos
instrumentos contratuais.

Paréagrafo 1°—Na hip6tese da contratacao de locacao e sublocagao
de mao de obra para quaisquer atividades, o Contratante principal
ficara solidariamente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas decorrentes, na forma do artigo 455 da C.L.T.

Paragrafo 2° — As empresas subcontratadas deverdo também
fornecer “CRACHA” aos seus empregados, bem como atender ao fiel
cumprimento de todas as Clausulas da CCT.

Paragrafo 3° — Nos casos de prestagao de servigos por empre-
sas pertencentes a outro segmento empresarial, contratadas como
subempreiteiras, para a realizagéo de servigos que s@o do escopo do
contrato principal, considerando a preponderancia da atividade das
obras vinculadas ao SINTEPAV-BA os empregados a ela pertencentes
fardo jus aos beneficios constantes na presente convengéo.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 30° — REGIME POR TEMPO PARCIAL

A Empresa podera adotar para todos os seus empregados, Contrato
a Tempo Parcial, mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado com
o SINTEPAV-BA, nos moldes do que dispde a MP n° 2.164-41, e suas
reedicdes, em sua integra.
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MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA 312 — INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO

As empresas se obrigam a estabelecer programas visando o pre-
enchimento de vagas por jovens candidatos ao 1° emprego no quadro
de trabalhadores da obra, informando ao SINTEPAV-BA, mediante
solicitagdo prévia, o nimero de trabalhadores nesta condic@o.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAG
DEMISSAO E MODALIDADES [ n‘-ﬁ::n

CLAUSULA 322 — ESPECIFICIDADE DE SERVIGO

0 empregado nao podera ser obrigado, pela empresa, a executar
servicos que nao sejam da especialidade para a qual foi contratado.

CLAUSULA 33° — COMUNICAGAO DE REGISTRO DE OBRAS OU CONTRATOS

Aempresa que se estabelecer ou estiver em exercicio na base territorial
deste Sindicato Profissional, e que realize qualquer tipo de servigo no qual
contrate empregado abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, ficara
na obrigacao de comunicar ao SINTEPAV-BA a obra e seu local, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da assinatura desta Convengéo ou inicio da obra.

Paragrafo Unico — A contratante principal deverd informar o ende-
reco do canteiro de obra, nimero de empregados, nome do engenheiro
responsavel, razdo social e CNPJ, desde que solicitado pelo SINTEPAV.

CLAUSULA 34° — INDENIZAGAO ADICIONAL

Em face da projecdo de 30 (trinta) dias ao tempo de servigo do
trabalhador, quando da concessao de aviso-prévio de forma indenizada,
obrigam-se as empresas a pagar aos trabalhadores despedidos, sem
justa causa, no més de janeiro, uma multa equivalente ao respectivo
salario-base do empregado, conforme disposto na Lei n° 7.238/84.
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Paragrafo Unico — Aos empregados despedidos imotivadamente no
curso do més de fevereiro, em face da projegao do aviso prévio concedido
de forma indenizada ao tempo de servico, serd assegurado o recebimento
das diferencas incidente sobre todas as verbas pagas apds a data-base
(1° de margo), inclusive sobre as parcelas rescisérias, por forga dos
respectivos reajustes concedidos pela presente CCT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,

NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 35° — APRENDIZAGEM E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas envidarao esforgos no sentido de estabelecer a celebra-
¢ao de convénio entre o SINICON, SINTEPAV-BA e Entidades de Formagéo
e Qualificagdo Profissional para a criagdo de uma Escola de Formagao
Profissional da Construgéo Pesada, onde serdo matriculados jovens
aprendizes, qualificados ou requalificados os profissionais do segmento.

Paragrafo 1°— A titulo de estimulo a qualificagéo profissional dos
trabalhadores e elevagdo da qualidade e produtividade do setor, as
empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso
salarial estabelecido para a categoria profissional (vide Cldusula 3*
desta Convengao) a todos os trabalhadores que concluirem com apro-
veitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagdes profissionais,
desde que o curso seja indicado pelo empregador.

Paragrafo 2°— A empresa podera realizar cursos profissionalizantes,
ou de reciclagem para a formagao de novos profissionais da comuni-
dade junto a Entidades de Formacdo e Qualificacdo Profissional. Fica
acordado que a empresa desde que tenham disponibilidade de vagas
podera vir a efetivar o profissional apds, no minimo, 60 (sessenta) dias
de experiéncia, desde que o empregado seja aprovado na nova funcao.
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0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvao compdem a CTASP, da Camara dos
Deputados, durante inspecao técnica no Estaleiro Paraguacu

Aequipe do DSST do Sintepav BA: Alex Sousa, Cleide Sousa e Leandro Nascimento com o subprocurador-
geral do trabalho, Manoel Jorge
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0 diretor do Sintepav BA, Vitor Costa e o vice-presidente do Sintepav BA, Irailson Warneaux (Gazo)
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0 diretor do Sintepav BA, Elder Brito, 0 assessor sindical, Luis Clatdio (Bahia) e o diretor do Sintepav BA,
Vitor Costa durante assembleia na obra o metro
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0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvao recebe homenagem do cipista Edgar
Xavier Moraes no 1° Encontro de Cipistas da Pesada
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A diretora de Politicas para as Mulheres do Sintepav BA, Maria do Amparo, o Vice-presidente do
Sintepav BA, Irailson Warneaux (Gazo) e o subprocurador-geral do trabalho, Manoel Jorge, durante
palestra do 1° Encontro de Cipistas da Pesada



Paragrafo 3° — Fica acordado que a disponibilidade de treina-
mento para formacéo de novos profissionais para aproveitamento
pelo mercado de trabalho em nenhuma hipétese caracteriza-se como
vinculo empregaticio.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA 36° — TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

Fica facultado as Empresas, na forma da legislagao vigente, efetuar
a transferéncia dos seus Trabalhadores entre Obras e Escritérios sem
necessidade de rescisdo contratual.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA 37° — FERRAMENTAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer ferramentas de trabalho
em boas condicdes de uso, sem onus, a todos os seus empregados,
bem como manter lugar adequado para a guarda das mesmas ficando
sob a responsabilidade do trabalhador a sua utilizagao de forma
adequada bem como a devolugdo das mesmas para guarda ao fim
do expediente de trabalho.

Paragrafo Unico — As empresas fornecero as ferramentas para a
execucao do trabalho aos seus empregados mediante recibo de entrega, o
qual serd devolvido ao trabalhador quando da devolugéo das ferramentas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 38° — ESTABILIDADE DO
TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao tra-
balhador que, comprovadamente, esteja ha 12 (doze) meses para
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aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 04 (quatro)
anos de trabalho continuo na mesma empresa, nas hipdteses e
condigbes seguintes:

Paragrafo 1° — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o tra-
balhador terd que comunicar a empresa, formalmente e por escrito,
12 (doze) meses antes da aquisicdo do direito a aposentadoria por
tempo de servico.

Paragrafo 2° — A estabilidade de que trata esta Clausula ndo
serd assegurado nos casos de término do servigo desempenhado pelo
trabalhador, término ou paralisagdo de obra, pedido de demisséo ou
dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQD,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 392 — JORNADA DE TRABALHO

Ajornada normal de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo a empresa, a seu critério, compensar as horas
do sabado, durante o periodo de segunda-feira a sexta-feira, ficando
mantidas as condigdes mais benéficas ja praticadas.

Paragrafo Unico — As horas trabalhadas a titulo de compensacéo
ndo serdo consideradas como horas extras para quaisquer fins.

CLAUSULA 40° — TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam que as empresas, desde que tenham acordo
especifico com o SINTEPAVBA, possam adotar jornada de trabalho em
regime de turno, para os trabalhadores na area de produgao, conforme
abaixo estabelecido:
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a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de segunda a
sabado, em escala de revezamento semanal, quinzenal ou
mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas
em fungdo da jornada de 220 horas mensais, ndo se aplicando,
no caso, a jornada de 6 (seis) horas diaria prevista no inciso

XIV do art.® 7° da Constituicao Federal.

b) Ajornada diéria de trabalho sera de 07h20min (sete horas
e vinte minutos) horas, acrescida de duas horas extras
diarias, de segunda a sabado, em regime de revezamento
semanal, quinzenal ou mensal, devendo as horas normais
ser trabalhadas e pagas em fungéo da jornada de 220
horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de
6 (seis) horas diaria prevista no inciso XIV do art. 7° da
Constituicao Federal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA 412 — COMPENSAGAO DE FERIADOS — “DIAS PONTE”

Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras
as empresas poderdo mové-los para as segundas e sextas-feiras
respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria absoluta dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico — Para aplicacdo do disposto nesta Cléusula
as empresas se comprometem a divulgar a compensacao, de forma
que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a
devida antecedéncia, da mesma forma que o SINTEPAV-BA, este com
antecedéncia de 72 (setenta e duas horas) antes do evento.

CLAUSULA 42° — BANCO DE HORAS

Fica convencionada, neste instrumento, a adogao pelas empresas
e pelos trabalhadores representados pelo SINTEPAV/BA, do sistema de
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“BANCO DE HORAS”, nos moldes do que dispde o artigo 59 da Conso-
lidagéo das Leis do Trabalho, com a redagao dada pela Lei n° 9601, de
21.01.98, pelo que as empresas poderao implantar o sistema de “Banco
de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja com-
pensado pela diminuicdo em outro, desde que ajustado mediante Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre a empresa e o sindicato laboral.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 43° — REGISTRO DE PONTO

As empresas, na forma do que dispde a Portaria n° 373/2011, pode-
rdo adotar sistemas alternativos de registro de ponto para apontamento
das horas trabalhadas nos escritdrios e nos canteiros de obras, desde
que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos, para
que aponham a sua assinatura e, desta forma, atestem o niimero de
horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento.

Paragrafo 1° — No caso de utilizagéo de folha de ponto, na qual
o horario de trabalho é marcado por apontador, sera fornecida uma
copia ao empregado.

Paragrafo 2° — Recomenda-se a adocdo de registro de ponto
mecanico, eletronico ou magnético, sempre que as empresas possuam
condicdes fisicas para a sua implantacao.

FALTAS

CLAUSULA 442 — DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse,
aos empregados que tendo comparecido ao local de trabalho fiquem
impossibilitados de exercer a sua fungao por forca maior ou em de-
corréncias de chuvas.
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CLAUSULA 45% — ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados
quando eles deixarem de comparecer ao servigo nas seguintes
situagdes:

a)
h)

c)

d)

Nas hipéteses previstas em Lei, desde que comprovadas;
Caso as empresas ndo tenham convénio com a Caixa Eco-
ndmica Federal, uma vez por ano, concederé licenga remu-
nerada de 01 (um) dia, quando o trabalhador tiver que se
ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso
semanal remunerado;

Até 03 (trés) dias, consecutivos ou alternados, nos casos de
adoc@o de criancas com até 01 (um) ano de idade, devendo
ser apresentados os documentos comprobatdrios;

Pelo tempo necessério a realizagéo de prova do concurso
vestibular, ENEM, a prova final de curso técnico profissiona-
lizante, a certificagdo da ABRAMAN, SENAI e prova final do
curso supletivo, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — N3o serfio deduzidas no saldrio do empre-
gado, as horas de saidas antecipadas dos trabalhadores, desde que
autorizadas pela empresa, podendo os trabalhadores compensa-las
em outro dia da semana. No caso de ndo compensa-las as empresas
deduzirdo apenas as horas de falta ao trabalho sem incidéncia no
DSR ou em qualquer outro beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA 46° — EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederdo, nos dias de prova, inclusive vestibulares,
abono remunerado de faltas a seus “empregados estudantes” que,
comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais reconhecidas, bem
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assim cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames
vestibulares. Os dias abonados ndo poderao ultrapassar 15 (quinze)
dias por ano e 0 “empregado estudante” para fazer jus a liberagao
aqui prevista, deverd avisar a Empresa, por escrito, com antecedéncia
de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo 1°— Os trabalhadores que comprovarem matricula em
curso de pés-graduacao lato e “stricto sensu” seréo liberados nas
condicdes previstas no Caput desta Clausula.

Paragrafo 2° — As empresas estabelecerdo convénios visando a
formacéo educacional dos seus empregados, através de Telecursos
e outras instituicdes.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA 472 — REMUNERAGAOD DAS FERIAS

Quando das férias anuais 0 empregado perceberé a remuneragéao
que lhe for devida na data da concessao, incluindo-se na mesma 0s
adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso,
desde que habitualmente percebidos no periodo aquisitivo.

Paragrafo 1° — Se no momento das férias 0 empregado néo estiver
percebendo 0 mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor
deste nao tiver sido uniforme, serd computada a média duodecimal
recebida naquele periodo aquisitivo.

Paragrafo 2° — Junto com a remuneragao das férias seré pago o
abono estabelecido pelo artigo 7° da Constitui¢ao Federal, cujo valor
corresponder & 1/3 do salario base.
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0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvo e o veread-or, Silvio Humberto durante
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Paréagrafo 3° — 0 inicio das férias individuais ou coletivas ndo
podera coincidir com os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo 4° — As empresas poderdo conceder férias coletivas
devendo nesta hipdtese comunicar ao SINTEPAV-BA, no prazo minimo
de 15 (quinze) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 48 — HIGIENE NO TRABALHO

As empresas manterao, em funcionamento, sanitarios masculinos e
femininos nos canteiros de obras em que houver empregados de ambos
0s sexos, que deverdo ser constituidas de lavatérios, vasos sanitérios,
mictdrios, chuveiros, vestiarios, observando sempre as normas de higiene.

Paragrafo 1° — As empresas manterdo, nas obras, para uso dos
seus empregados, 0s seguintes materiais de higiene: sabdo, papel
higiénico e quando necessario desengraxante e absorvente.

Paragrafo 2° — As Empresas dotardo os locais de trabalho de
bebedouros com dgua potavel e, na impossibilidade de fazé-lo, a dis-
ponibilizard em vasilhames térmicos ou em recipientes que propiciem
temperatura adequada para o consumo.

Paragrafo 3° — Para as frentes de servigo avangadas dos can-
teiros de obras, as empresas providenciardo abrigos para refeicao,
que deverdo possuir coberturas externas adequadas, ou toldo, como
também manter-se higienizado durante todo o dia.

Paragrafo 4° — Nas frentes de servigo avangadas dos canteiros
de obras as empresas poderdo utilizar sanitarios quimicos.
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CLAUSULA 49° — SINALIZAGOES
As sinalizagdes de pistas deverdo obedecer rigorosamente a NR 26.

Paragrafo 1° — Nos trabalhos em estradas, a sinalizagao sera
feita com uso de cones e placas, além de bandeirolas e sinaleiros
quando necessarios, a partir de no minimo 1000m antes do inicio da
obra em rodovias, e 200m nas vias urbanas (nas operagdes de tapa
buracos) serdo com uso de cones, bandeirolas, placas, sinaleiros,
setas e intermitentes luminosos, devendo observar também as regras
de transitos especificas incidentes nas espécies;

Paragrafo 2° — Para os servicos de pistas as empresas deverdo
manter 0 acompanhamento constante de Técnicos e profissionais
qualificados e habilitados em servigos de sinalizago viéria;

Paragrafo 3° — Quando dos servigos realizados em estradas
(rodovias) e vias urbanas, as empresas s6 poderao realizar atividades
enquanto houver luz natural que permita boas condigdes de visibili-
dade, salvo servigos inadidveis, com condicdes favoraveis de trafego
e mediante sinalizages especfficas.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 50° — EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD

As empresas colocardo a disposigao de seus trabalhadores todos
0s EPI's /EPC’s (Equipamentos de Protecao Individuais e Coletivos)
para uso durante a execugao de suas atividades, conforme determina
a NR-6 da Portaria 3.214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

Paragrafo 1°— As empresas deverao orientar, através de semindrios,
cursos ou palestras, a todos os seus trabalhadores, sobre as normas de
seguranca e a forma adequada de utilizag@o dos EPI's e EPC’s.
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Paragrafo 2°— 0 trabalhador que usar os EPI'S de forma inadequada ou

se recusar a utiliza-los sera advertido pela Empresa e o fato sera comunicado
a0 SINTEPAV-BA para que o mesmo também o oriente adequadamente.

Paragrafo 3°— As Empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18
para todos os trabalhadores da é&rea de produgdo, responsabilizando-se
pela lavagem dos mesmos nos caso dos trabalhadores envolvidos em
pavimentagao asfaltica e recuperagao de estrada, especificamente para
aqueles que manuseiem massa asfaltica e produtos de imprimagdo. Para
os demais trabalhadores, o fornecimento ficara sujeito a opgéo dos mesmos.

Paragrafo 4° — Quando da admissao do empregado, serdo dadas
instrucdes e orientagOes preventivas no que concerne ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como as demais medidas de
protegdo individual e coletiva relativas a sua sa(de e integridade fisica. A
Empresa deve fornecer aos trabalhadores, conhecimento dos Programas
de Prevengao, natureza e riscos das substéncias, e processo do seu setor
e dos demais por onde transitar, propiciando ainda, treinamento de fuga
de emergéncia, ficando pactuado que o treinamento nao se limitara ao
periodo mencionado, prevendo-se reciclagens periédicas.

Paragrafo 5° — Para os trabalhadores envolvidos nas atividades de
pavimentacdo asfaltica e terraplenagem e recuperacao de estradas, sera
obrigatoriamente oferecidos aos mesmos além dos EPI's protetor solar.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO,
ATRIBUIGOES, GARANTIAS A0S CIPEIROS
CLAUSULA 512 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcio-
namento a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, na
forma estabelecida pela NR-5 e NR-18 e conforme esta Convengao.
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Paragrafo 1° — A Constituicao da CIPA devera ser convocada pela
empresa, assim que atingir o numero de 50 trabalhadores, obedecendo
a NR-5 da port. 3.214 MTE.

Paragrafo 2° — A renovagdo da CIPA deverd obedecer ao prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente,
mediante edital interno fixado no quadro de avisos, devendo realizar-se
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato
da CIPA atual.

Paréagrafo 3° — As empresas deverdo informar e enviar copia do
edital do processo eleitoral da CIPA, até 48 (quarenta e oito) horas de
sua publicagéo ao sindicato laboral, como também, enviar as cdpias
das Atas de eleicdes, instalagdes e calendérios de reunides, no prazo
de 05 (cinco) dias apés instalagdo e posse da CIPA.

Paragrafo 4° — Haver4 reunides regulares entre a Area res-
ponsével pela Salde e Seguranca do SINTEPAV — BA e os CIPISTAS
representantes de ambas as partes, bem como os responséveis pelo
SESMET's das empresas.

Paréagrafo 5° — No intuito de promover redugao de indice de
acidentes de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum acor-
do, poderao estabelecer programacéo para palestras técnicas sobre
Medicina, Higiene e Seguranca, em conjunto com a CIPA.

Paragrafo 6° — Nas obras onde a legislagdo ndo estabelecer a
obrigatoriedade da CIPA, é imprescindivel que haja um trabalhador
designado, responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA.

Paragrafo 7° —Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de
obras, as empresas convocardo 1 (um) representante de cada Subcon-
tratada para participar das reunides e inspegdes realizadas pela CIPA.
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE

ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA 52° — PROGRAMAS DE PREVENGAO E
PROFISSIONAIS EM SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas deverdo constituir seus SESMT'S — Servigos Espe-
cializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, conforme exigéncia
do Quadro Il da NR-4, como também fica obrigada a elaborar e im-
plementar os Programas de Seguranga e Medicina do Trabalho como:
PCMSO — Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, PPRA
- Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo,
LTCAT’s por fungao e Mapa de Risco, conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras —NR’s 7, 9, 15 e 18.

Paragrafo 1° — As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional
0s programas de prevengao mencionados nesta clausula no prazo de
30 (trinta) dias da solicitacao.

Paragrafo 2° — 0 SINTEPAV/BA tera acesso aos canteiros de obras
para verificagdo do desenvolvimento dos programas, desde que previa-
mente solicitado e acordado com as empresas a data e as condicdes
para essa visita.

CLAUSULA 53¢ — PREVENGAO DE ACIDENTES

As Empresas se obrigam a desenvolver e manter atitudes preven-
cionistas através da conscientizacdo de todos os seus empregados.
Para tanto deverao instituir os DDS's — Didlogos Diérios de Seguranca,
informando ao SINTEPAV-BA o seu programa considerando o perfil da obra.

Paragrafo 1° — As Empresas ficam obrigadas a elaborar ordens
de servigos sobre seguranga e medicina do trabalho e a instruir os
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trabalhadores para a execugéo das tarefas e precaugdes cientificando-
-0s dos riscos préprios do local do trabalho, atendendo ao disposto do
Art. 157,11 da CLT c/c item 1.1 da NR-1 e item 9.5.2 da NR-9, portaria
do MTE — n° 3214/78.

Paragrafo 2° — As Empresas ficam obrigadas a observar e cumprir
as normas de prevengao de acidentes de trabalho previstas na NR-12,
atinentes a instalagao, operagdo e manutencdo de maquinas e equipa-
mentos, em especial aquelas referentes a seguranca para dispositivos de
acionamento, partida e parada de maquinas e equipamentos, previstos
no item 12.2 da NR-12, Portaria MTE n° 3.214/78.

Paragrafo 3° —Em condicdes de risco grave ou iminente no local
de trabalho, mediante parecer de Técnico de seguranga do trabalho
ou, em sua falta, de membro da CIPA, ser4 garantido ao empregado
interromper suas atividades, sem prejuizo de qualquer direito, até a
eliminacgao total dos riscos.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA 54° — EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Mé-
dico de Satide Ocupacional — PCMSO0, exigido pelo item 7.4 da Norma
Regulamentadora — NR-7, realizando os exames médicos, nos prazos
estabelecidos, a saber: admissional, peridico, de retorno ao trabalho,
de mudanca de fungéo e demissional. Caso o trabalhador venha a ser
demitido até 60 (sessenta) dias antes do exame semestral, a Empresa
ainda assim o realizara.

Paragrafo 1°— 0 Médico da empresa, ou do Convénio mantido
por esta, deveré fazer a notificagao prevista no artigo 169 da CLT,
em relacdo a doenca ocupacional, ou de sua suspeita, as entidades
oficiais de Satde e ao Departamento de Satde e Segurancga do
Sindicato laboral.
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Dirigentes do Sintepav BA e representantes do PSB acompanham discurso do Presidente do
Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvao e a senadora Lidice da Mata durante langcamento
da Campanha Salarial 2015
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0 diretor do Sintepav BA, Emerson Gomes, durante assembleia com os trabalhadores do Parque
Edlico de Caetité
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Paragrafo 2°— As empresas se obrigam a entregar copias do ates-

tado ocupacional de todos os exames citados no Caput desta clausula,
a todos os seus trabalhadores (as) apds a realizagdo dos mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA 552 — ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelos empregados, desde que fornecidos por profissionais
credenciados no Sistema Unico de Satde (SUS) ou Clinica conveniada
pela Empresa ou Clinica Particular, neste dltimo caso o atestado sera
submetido ao médico da empresa.

Paragrafo Unico — 0 empregado que apresentar atestado médico
de acordo com o caput desta Cldusula, fara jus ao recebimento do
salario correspondente ao(s) respectivo(s) dia(s) dentro da folha de
pagamento do mesmo més, desde que o atestado seja entregue até
o dia 20 do més em referéncia. Os valores relativos aos atestados
apresentados apés o dia 20 (vinte) do més serdo pagos juntamente
com os saldrios correspondentes ao més subsequente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA 562 — AMBULATORIO MEDICO

As empresas dispordo de ambulatério médico nas frentes de
trabalho com 50 (cinquenta) ou mais empregados, para os aten-
dimentos de primeiros socorros, conforme estabelece a NR-18.
Nas obras com menos de 50 (cinquenta) trabalhadores, poderdo
celebrar convénios com o SENAI-BA, com outros Orgdos, objeti-
vando a qualificagdo do empregado para atender o trabalhador
eventualmente acidentado, colocando a disposi¢cdo do mesmo Kit's
de primeiros socorros.
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ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/G
PORTADOR DE DO A PRU UNA

CLAUSULA 57° — ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar
de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho,
a empresa deverd providenciar a sua imediata remogao para local de
atendimento arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a
empresa deverd avisar aos familiares do trabalhador sobre o acidente
ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado, encaminhando a CAT
ao sindicato laboral no prazo de até o 1° dia (itil apés a data do acidente.

Paragrafo 1° — No caso de acidente de trabalho cuja gravidade
exija atendimento de emergéncia especializada, a empresa deverd se
responsabilizar pelo transporte do acidentado arcando com as despe-
sas do atendimento de emergéncia até que o mesmo seja transferido
para uma unidade publica ou conveniado que tenha condigdes de dar
continuidade ao tratamento.

Paragrafo 2° — No caso de acidente do trabalho, previsto no
paragrafo anterior, a empresa devera acompanhar o atendimento
do acidentado, até que o mesmo nao corra nenhum risco de morte.

Paragrafo 3° — A responsabilidade da Empresa, tratada nos
paréagrafos primeiro e segundo desta clausula, se aplica aos casos
de acidentes considerados “de trajeto” e, quando o mesmo ocorrer em
veiculo que esteja a servigo da empresa, resguardadas as responsa-
bilidades previstas em lei.

Paragrafo 4° — Os medicamentos prescritos em decorréncia de
acidente do trabalho serdo custeados pelas empresas, sem dnus para
o empregado acidentado pelo periodo de 90 (noventa) dias, ou até o
fim do tratamento, o que ocorrer primeiro.
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Paragrafo 5° — As Empresas manterdo no seu quadro de pessoal,
trabalhadores em processo de readaptagao, em outro setor ou em outra
funcao, compativel com a condigdo profissional e de salde, para os
quais a avaliagdo médica indicar e enviaré para o SINTEPAV-BA, a
relacdo dos trabalhadores em reabilitacdo mensalmente.

Paragrafo 6° — Ao Trabalhador acidentado é garantida a estabi-
lidade proviséria de 12 (doze) meses no emprego, a partir da data de
cessacao do recebimento do auxilio acidentério.

CLAUSULA 582 — AUXILIO CRECHE

As Empresas cumprirdo as determinacdes constantes dos pa-
ragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, sendo, entretanto, facultada
a opgao pelo reembolso creche prevista na Portaria n® 3.296 de 03
de setembro de 1986 do Ministério do Trabalho, ou a adocéo de
servico conveniado.

CLAUSULA 59° — LICENGA MATERNIDADE/ESTABILIDADE DA GESTANTE

As trabalhadoras da categoria fardo jus a uma estabilidade pre-
vista no inciso XVIIl do Art. 7° da CF, podendo as empresas se utilizar
da Lei 11. 770 de 09 de setembro de 2008.

DUTRAS NORMAS DE PREVENCAO [
ACID DOENCAS PR ONA

CLAUSULA 60 — ABRIGO DE PROTECAO EM CASO DE DETONAGAD

As empresas deverdo tomar as medidas de protegdo necessérias
em casos de utilizag@o de explosivos nos canteiros de obras e nas
suas proximidades:

a) Adrea de fogo deve ser protegida contra projecdes de parti-
culas, quando expuser a riscos trabalhadores e terceiros;
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b) Nas detonagdes é obrigatéria a existéncia de alarme
sonoro.

c) Nos locais onde haja geracéo de poeiras na superficie ou
no subsolo, a Empresa deverd realizar o monitoramento
periddico da exposicdo dos trabalhadores, adotando me-
didas de controle para eliminagao de riscos a saude do
trabalhador.

d) Nas éareas de mineragdo as Empresas ficam obrigadas a
constituir equipes de combate a incéndio e de prestacédo de
assisténcia medica de urgéncia, com pessoal devidamente
treinado e dispondo de material necessario.

CLAUSULA 61° — ALOJAMENTO

0Os alojamentos obedecerao aos critérios estabelecidos nas NR’s
18 e 24.

CLAUSULA 62° — CAMARA BI-PARTITE

0 SINTEPAV e 0 SINICON estabelecerao uma Camara Bi-partite de
SMS no prazo de até 30 dias da assinatura da CCT 2015/2016 para
discussdo e estipulacdo de normas prdprias de SMS para o setor na
base territorial para resolugdes das questdes que néo estejam con-
templadas neste instrumento.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E
CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA 63° — INCENTIVO A SINDICALIZAGAD

Os trabalhadores sindicalizados néo sofrerdo restricdo a sua
contratagdo ou permanéncia nas empresas.
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 64° — REPRESENTANTE SINDICAL

Visando garantir a organizacdo dos trabalhadores por local de
trabalho, as empresas que contarem com 1000 (mil) empregados ou
mais no canteiro de obras tera um representante sindical, eleito entre
os trabalhadores o qual deverd executar fungao que pressuponha
continuidade de trabalho até o término da obra.

Paragrafo Unico — Ao representante sindical na forma desta clu-
sula, eleito por processo organizado pelo SINTEPA//BA sera garantida
estabilidade no emprego desde a sua elei¢ao até o término da obra.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 65° — LIBERAGAO E ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas, para
ficarem, permanentemente, & disposi¢ao do Sindicato Profissional,
na forma da lei, e nas seguintes condigdes:

a) 0 total de dirigentes sindicais liberados nao podera ser su-
perior a 10 (dez), nao podendo ser liberado mais de 01 (um)
dirigente por Empresa;

b) Aliberacdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea “a”
desta Clausula sera efetuada com dnus apenas para as Em-
presas que contarem com mais de 100 (cem) empregados.
Para tanto, o SINTEPAV-BA, encaminharé ao SINICON, a relagéo
dos 10 (dez) dirigentes, que deverdo ser liberados com dnus
para as Empresas.

Paragrafo Unico — Poderdo ser liberados até 25 (vinte e cinco)
empregados, na proporgdo de 02 (dois) por empresa, sindicalizados,
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ou ndo, para participarem de cursos, assembleias, seminarios e con-
gressos, desde que estes eventos ndo impliquem em auséncia superior
a 05(cinco) dias continuos ou intercalados, por empregado liberado,
durante o periodo de vigéncia deste instrumento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 662 — MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos salérios dos seus empregados,
mensalmente, desde que recebam autorizagao por escrito, o valor
correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, a titulo de
mensalidade sindical.

Paragrafo 1° — 0 referido desconto sera efetuado por ocasido do
pagamento do salario mensal, ficando responsdveis pelo o valor do
débito, devidamente corrigido na forma prevista no paragrafo 2° desta
Clausula as empresas que ndo ou efetivarem. Para o cumprimento
da penalidade estabelecida neste paragrafo, o SINTEPAV-BA devera
ter em sua posse comprovante da autorizagao do empregado que foi
entregue na empresa, devidamente protocolada.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que os valores referentes aos
descontos efetuados nos termos desta Cléusula, deveréo ser recolhidos
pelas empresas na forma do Pardgrafo 3° abaixo, até o décimo dia
contado a partir da efetivagao do desconto, sob pena de pagamento de
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1 % (um por cento) ao
més e corregdo monetaria com base na TR ou indexador que o substitua
no caso de sua extingdo. A multa e os juros deverdo ser calculados
sobre o debito corrigido.

Paragrafo 3° — Fica acordado desde j& que as contribuigdes
a serem recolhidas ao SINTEPAV/BA, a qualquer titulo, deverdo
ser efetuadas através da rede bancéria cujo estabelecimento sera
indicado pelo SINTEPAV-BA que devera fornecer as empresas, até
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Os diretores do Sintepav BA, Emerson Gomes e José dos Santos durante visita a fabrica de torres
edlicas em Jacobina
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Os diretores da Subsede de Feira de Santana do Sintepav BA, Higor Matos, Manoel de Jesus e José
Luiz realizam assembleia com a categoria
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o dia 19 (dezenove) de cada més, guia para o recolhimento dos
descontos de que trata esta Clausula. Nas guias deve constar o
nome do Sindicato dos Trabalhadores, o seu CNPJ e enderego, bem
como o nome do Banco e nimero da Conta Corrente na qual devem
ser creditados os valores.

Paragrafo 4° — As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-BA,
dentro do més de recolhimento, uma relagao contendo nome, funco, valor
do saldrio e respectivos valores relativos aos descontos da mensalidade
sindical, encaminhar no formato arquivo Excel.

Paragrafo 5° — As empresas que ndo receberem a referida guia,
poderdo solicita-la na sede do SINTEPAV-BA, localizada na Rua do Carro,
n’. 16 — Campo da Pélvora — Nazaré — Salvador — Bahia, Telefone: (71)
3507-7177 e 3507-7192, e-mail: financeiro@sintepav.org.br e contato@
sintepav.org.br.

CLAUSULA 67° — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Com base na decisdo da Assembleia Geral da categoria profis-
sional e em observéncia a Ordem de Servico n° 01 do MTE e o TAC
firmado no MPT, as empresas descontardo, mensalmente, a titulo
de Contribuigao Assistencial, o percentual de 2% (dois por cento)
do salério base dos seus trabalhadores, limitado ao valor maximo
de R$ 113,00 (cento e treze reais), a partir de 1° de margo de 2015,
em favor do SINTEPAV-BA.

Parégrafo 1°— As contribuigfes a serem recolhidas pelas empresas
deverdo ser efetuadas através da rede bancéria, cujo estabelecimento
serd indicado pelo SINTEPAV-BA, que fornecerd as empresas guias
de ficha de compensacéo para o recolhimento em qualquer agéncia
bancaria. Nas guias devem constar o nome do SINTEPAV-BA, seu CNPJ
e endereco, bem como 0 nome do banco e o numero de conta corrente
na qual devem ser creditados os valores.
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Paragrafo 2° - 0 referido desconto seré efetuado por ocasido do pa-
gamento do salario mensal, e recolhido a rede bancaria até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao do desconto, sob pena de pagamento de multa
de 2% (dois por cento), acrescido de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento) ao més quando o atraso exceder o periodo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 3° — Subordina-se o desconto assistencial a ndo opo-
sicdo do trabalhador. No caso de oposicdo a mesma deverd ser mani-
festada por escrito através do comparecimento pessoal do empregado
na sede do SINTEPAV-BA ou em uma de suas subsedes. Nos municipios
onde ndo houver a subsede, o direito podera ser manifestado através de
correspondéncia — AR. No entanto, se o trabalhador estiver no raio de
20 km da sede ou da subsede, ele terd que comparecer pessoalmente.
0 direito de oposicao poderd ser aceito a qualquer tempo, respeitado
sempre as condigdes aqui previstas.

Paragrafo 4° — Na hipétese de mudanga de empregador, 0 em-
pregado deverd informar pessoalmente ao SINTEPAV-BA através de
envio de correspondéncia, com aviso de recebimento — AR para que o
sindicato profissional comunique ao novo empregador.

Paragrafo 5° — As empresas deverdo encaminhar ao SINTEPAV-
-BA, dentro do més de recolhimento, uma relacdo contendo nome,
funcao, valor do salério, PIS, data de admisséo e respectivos valores
relativos aos descontos da contribuigdo assistencial no formato ar-
quivo Excel, conforme modelo indicado pelo SINTEPAV — BA através de
e-mail eletronico, inclusive das empresas subcontratadas, sob pena
de pagamento da multa por descumprimento da convengao, devida
por cada trabalhador.

Paragrafo 6° — Quando da contratacdo de empresas do mesmo
segmento, subempreiteiras, as empresas contratantes prestardo as
informacdes solicitadas pelo SINTEPAV/BA, através de formulério apre-
sentado pelo sindicato profissional, com o fim especifico de verificagao
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de regularidade das contribuicdes assistenciais dos empregados dessas
subcontratadas. As informacdes serdo prestadas em periodicidade
minima bimestral e mediante solicitagao do SINTEPAV/BA.

Paragrafo 7°— As empresas poderao solicitar as guias para o recolhi-
mento na sede do SINTEPAV-BA, localizada na Rua do Carro n® 16 — Campo
da Pélvora — Nazaré — Salvador — Bahia, CEP 40.040-280, telefone n° (71)
3507-7177/3507-7192, email financeiro@sintepav.org.br e/ou contato@
sintepav.org.br ou pela pagina na internet www.sintepav.org.br

CLAUSULA 68° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo da assembleia, as empresas que por sua
atividade econdmica est@o filiadas ao SINICON — Sindicato Nacional da
Inddstria da Construgdo Pesada, e executam servigos na base territorial
representada por ambas as entidades ora convenentes, recolherdo uma
contribuicdo assistencial patronal complementar, a favor do SINICON em
duas parcelas sendo a primeira, no dia 30 (trinta) do més subsequente
ao da assinatura da presente Convengao, e a segunda parcela 30 (trinta)
dias apds o pagamento da primeira, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), cada uma, necessario a manutencéo das atividades sindicais.

Paragrafo 1° — Estdo isentas da contribuigdo complementar, as
empresas que efetuam o recolhimento da mensalidade associativa
a0 SINICON/R.

Paragrafo 2° — A contribuicdo complementar seré efetuada através
de guia propria fornecida pelo SINICON/RJ, até o 5° (quinto) dia (til do
més posterior ao do vencimento. O atraso no recolhimento implicard em
multa de mora de 2% (dois por cento) do valor devido, além de juros
moratdrios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

Parégrafo 3° — Subordina-se recolhimento da contribuicdo comple-
mentar a ndo oposi¢ao da empresa manifestada no SINICON/RJ.
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CLAUSULA 692 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Quando do pagamento das diferengas salariais decorrentes da
aplicagdo do reajuste salarial concedido em fungéo da aplicagéo da
CCT 2015/2016, ou no pagamento de rescisdes de contrato de trabalho
complementar, sera descontado de todos os trabalhadores e repassado
para o SINTEPAV-BA o valor equivalente a 3 (trés) horas normais de
trabalho de cada empregado, a titulo de contribui¢ao negocial.

Paragrafo Unico — Subordina-se o desconto assistencial a n3o
oposicao do trabalhador, manifestada individualmente, e do préprio
punho, perante o SINTEPAV-BA, até 10 (dez) dias apés a data da
Assembleia Geral de aprovagdo da CCT 2015/2016.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 70° — EQUIDADE DE GENERO E RAGA

As Entidades convenentes instituirdo na vigéncia do presente
instrumento normativo, o Comité de Diversidade com o propésito
de estabelecer programas de combate ao racismo no trabalho e a
discriminagao de género, conforme preconiza a Convengdo — 111
da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, e as Normativas
existentes na Legislacao Brasileira, visando a adogéo pelas empresas
de mecanismos afirmativos que inibam tais praticas. As entidades
convenentes estabelecem o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho para inicio
dos trabalhos de instituicéo e organizagéo do Comite.

CLAUSULA 712 — FORUM INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD

Durante a vigéncia desta Convencao as entidades sindicais con-
venentes envidardo esforgos no sentido de constituir uma Comissao
Paritaria com as seguintes atribuicdes:
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a) Examinar e sugerir solugBes para acidentes, problemas de
seguranca e salde do trabalhador nas Empresas abrangidas
por esta Convengao;

b) Receber as comunicacdes de acidentes fatais;

c) Resolver todos os problemas que, eventualmente, surgirem
quanto a aplicac@o deste instrumento nas Empresas abrangidas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA 722 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

0Os convenentes, no prazo de noventa dias contados da assinatura
deste instrumento normativo, iniciardo estudos visando o regulamento
para a implantagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia da categoria.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAD

CLAUSULA 732 — CONVENENTES

Celebra a presente Convengao Coletiva de Trabalho, de um lado o
Sindicato Nacional da Indstria da Construgdo Pesada — Infraestrutura
- SINICON e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
da Construgdo de Estradas, Pavimentacao, Obras de Terraplenagens
e Montagem Industrial do Estado da Bahia, doravante denominado
simplesmente de SINTEPAV-BA aqui representados por seu Presidente.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA 74° — SOLUGAO CONCILIATORIA

0 SINTEPAV-BA se compromete a ndo promover nenhum movimento
que implique em paralisagBes dos trabalhos, em qualquer empresa,
sem a prévia tentativa de composicdo do conflito através de mediagao
pelo SINICON, conforme a Cl4usula Septuagésima Sétima sobre Greve.

69




SINTEPAV CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 75° — BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos
os Trabalhadores das Empresas aqui representadas pelo SINICON,
que laboram no Estado da Bahia, na base territorial do SINTEPAV-BA
independente dos locais onde sejam sediadas as Empresas.

CLAUSULA 76 — DIA DO TRABALHADOR NA CONSTRUGAO PESADA

Fica instituida a data de 19 de margo, como 0 “Dia do Trabalhador
na Inddstria da Construgdo Pesada”, dia em que nao havera expediente
normal de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 772 - GREVE

0 sindicato laboral, durante o periodo de vigéncia do presente
instrumento, sempre que qualquer cldusula da presente CCT seja
descumprida, o sindicato profissional notificara a empresa e SINICON,
estabelecendo prazo para solugao do descumprimento. O prazo seréd de
oito dias corridos a partir da natificacao do sindicato dos trabalhadores.
Expirado o prazo o sindicato laboral poderd se necessario ir a greve
ou ainda, ingressar com agao de cumprimento.

Paragrafo Unico — A greve antes um direito do trabalhador & um
recurso que s6 deveré ser deflagrada depois de esgotadas todas as
tentativas de solugdo negociada.

CLAUSULA 782 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica acordada pelas Partes, multa de 10% (dez por cento) do valor
ajustado para o piso salarial do Ajudante Comum, por infragao e por
empregado ou empresa prejudicada, em caso de descumprimento de
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quaisquer das Cl4usulas contidas nesta Convencéo Coletiva de Traba-
Iho, que sera revertida como beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico — As partes terdo o prazo de 15 (quinze) dias, ap6s
a constatacao e efetiva comprovacdo do descumprimento de clausulas
deste instrumento normativo, para efetuar o pagamento de qualquer
multa por infragdo das normas desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 79° — ELIMINAGAO DE RISCOS A SEGURANGA E SAUDE

As Empresas tomardo as medidas cabiveis previstas nas normas
regulamentadoras de seguranca e saide aplicaveis, com énfase de
carater coletivo e preventivo, que oferecam completa prote¢ao contra os
riscos de acidente do trabalho, e / ou de doengas de origem ocupacional.

A Bl

= ot e
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ADALBERTO GALYRO
Presidente !

SINDICATO DOS TRAB. IND. DA CONST EST. PAV.
OBRAS TERRAPL. DO ESTADO DA BAHIA — SINTEPAV/BA.

L} - e
"_:;-w A .L o [P

RENILDA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTI
Procuradora
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAQ PESADA — SINICON.
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TABELA SALARIAL CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
AJUDANTE COMUM R$ 910,01
HORA R$ 4,14
AJUDANTE PRATICO/MEIO-OFICIAL R$ 921,89
HORA R$4,19
HORA R$6,77
ANCINEIRO R$ 1.489,75
APONTADOR R$ 1.489,75
APROPRIADOR/FICHEIRO R$ 1.489,75
ARMADOR R$ 1.489,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.489,75
AUXILIAR ALMOXARIFE R$ 1.489,75
AUXILIAR DE ESCRITGRIO R$ 1.489,75
AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 1.489,75
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.489,75
AUXILIAR DE PESSOAL R$ 1.489,75
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R$ 1.489,75
BESOURISTA R$ 1.489,75
BORRACHEIRO R$ 1.489,75
CARPINTEIRO R$ 1.489,75
ELETRICISTA R$ 1.489,75
ELETRICISTA DE AUTO R$ 1.489,75
ENCANADOR R$ 1.489,75
FRENTISTA R$ 1.489,75
IMPRIMADOR R$ 1.489,75
JERIQUEIRD R$ 1.489,75
LUBRIFICADOR R$ 1.489,75
MAGARIQUEIRO R$ 1.489,75
MARCENEIRO R$ 1.489,75
MARTELETEIRO R$ 1.489,75
MOBILIZADOR R$ 1.489,75
>> CONTINUA
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TABELA SALARIAL CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

SINTEPAV

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
MONTADOR R$ 1.489,75
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 1.489,75
OBSERVADOR DE SEGURANGA R$ 1.489,75
OPERADOR DE BETONEIRA R$ 1.489,75
OPERADOR DE BRITADOR R$ 1.489,75
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.489,75
OPERADOR DE MAQUITA R$ 1.489,75
OPERADOR DE PAINEL R$ 1.489,75
OPERADOR DE PERFURATRIZ R$ 1.489,75
OPERADOR DE RA/SAPINHO R$ 1.489,75
OPERADOR DE ROCK R$ 1.489,75
PEDREIRO R$ 1.489,75
PINTOR R$ 1.489,75
SINALEIRO/BANDEIRINHA R$ 1.489,75
TRATORISTA DE PNEU R$ 1.489,75
HORA R$ 751
ALMOXARIFE R$ 1.651,32
CARPINTEIRO DE ACABAMENTO R$ 1.651,32
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 1.651,32
MECANICO R$ 1.651,32
MECANICO DE USINA R$ 1.651,32
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK R$ 1.651,32
OPERADOR DE CAMINHEO DE DOIS EIX0S R$ 1.651,32
OPERADOR DE ESPARGIDOR R$ 1.651,32
OPERADOR DE GRUA R$ 1.651,32
OPERADOR DE MUCK R$ 1.651,32
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEUS R$ 1.651,32
OPERADOR DE ROLO ASFALTICO R$ 1.651,32
OPERADOR DE TRAGADO R$ 1.651,32
OPERADOR DE USINA DE CONCRETO R$ 1.651,32
>> CONTINUA
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TABELA SALARIAL CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
OPERADOR DE VIBROACABADORA R$ 1.651,32
OPERADOR FRESADORA R$ 1.651,32
OPERADOR SPREAD AUTOPROPELIDO R$ 1.651,32
PEDREIRO DE ACABAMENTO R$ 1.651,32
SOLDADOR DE CHAPARIA R$ 1.651,32
HORA R$ 9,30
CARRETEIRO R$ 2.045,74
ELETRICISTA DE FORGA E CONTROLE R$ 2.045,74
ELETRICISTA DE CORRENTE CONTINUA R$ 2.045,74
ELETRICISTA DE CORRENTE ALTERNADA R$ 2.045,74
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO R$ 2.045,74
ENCARREGADO DE ARMADOR R$ 2.045,74
ENCARREGADO DE USINA R$ 2.045,74
LABORATORISTA R$ 2.045,74
MECANICO DE MAQUINA PESADA R$ 2.045,74
OPERADOR DE CAMINHAO FORA DE ESTRADA R$ 2.045,74
OPERADOR DE ESCAVADEIRA DE ESTEIRA R$ 2.045,74
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 2.045,74
OPERADOR DE MOTONIVELADORA R$ 2.045,74
OPERADOR DE MOTOSCRAPER R$ 2.045,74
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 2.045,74
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA R$ 2.045,74
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.045,74
HORA R$ 11,51
ENCARREGADO GERAL DE CAMPO R$ 2.532,82
SOLDADOR TIG/MIG R$ 2.532,82
TOPGGRAFO R$ 2.532,82

0BS. VIDE CLAUSULA 3° DA CCT2015-2016
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© Arquivo Ascom Dep. Bebeto Galvao

0 Presidente do Sintepav BA e deputado federal, Bebeto Galvao, durante reunido sobre a obra da FIOL
com o ministro de Minas e Energia, Eduardo Braga

© Arquivo Sintepav

0 diretor do Sintepav BA, José Domingos, durante assembleia com os trabalhadores da empresa
Top Engenharia

© Sérgio Francés

slnmmu |
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0 Presidente do Sintepav BA e Deputado federal, Bebeto Galvao, sera relator de comissdo que vai
tracar o futuro do sindicalismo brasileiro



© Arquivo Sintepav
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Os diretores da Subsede de Feira de Santana do Sintepav BA, Higor Matos, Manoel de Jesus e José
Luiz realizam a entrega do boletim Via Expressa aos trabalhadores
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© Arquivo Sintepav




ANEXO |

ITEM | — OBJETO

0 presente ANEXO tem por finalidade estabelecer condigdes espe-
cificas para as relagdes de trabalho para as obras que executem,
EXCLUSIVAMENTE, servicos de PAVIMENTACAO ASFALTICA E
TERRAPLANAGEM na base territorial de abrangéncia do SINTEPAV-BA.

ITEM Il — PISOS SALARIAIS

1. 1—A partir de 1° de margo de 2015, os pisos salariais da ca-
tegoria passam a ter os seguintes valores, obedecida a classificagao
discriminada na tabela que se segue abaixo:

CARGO/FUNGAO | PORHORA  PORMES
OP. QUALIFICADO 111 R$ 11,06 | R$2.477,20
OP_ QUALIFICADO 11 R$ 9,09 | R$1.99980
OP_ QUALIFICADO | R$ 7,36 | R$1.619,20
OFICIAL R$ 6,63 | R$1.45860
AJUDANTE PRATICO/MEI0-OFICIAL R$ 4,18 | R$ 919,60
AIUDANTE COMUM R$ 4,13 | R$ 908,60

Il. 2 — A partir de 1° de julho de 2015, os pisos salariais da ca-
tegoria passam a ter os seguintes valores, obedecida a classificagao
discriminada na tabela que se segue abaixo:

CARGO/FUNGRO | PORHORA  PORMES
OP. QUALIFICADO 111 R$ 11,09 | R$2.482,92
OP_ QUALIFICADO 11 R$ 9,12 | R$2.00534
OP_ QUALIFICADO | R$ 738 | R$162281
OFICIAL R$ 6,64 | R$1.461,24
AJUDANTE PRATICO/MEI0-OFICIAL R$ 4,19 | R$ 921,89
AIUDANTE COMUM R$ 4,14 | R$ 910,01
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ITEM 111 — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2015, os salarios dos trabalhadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, serdo reajusta-
dos pelo indice total de 7,68% (sete inteiros e sessenta e oito centé-
simos por cento) incidente sobre os saldrios vigentes em 1° de margo
de 2014, conforme tabela cima.

ITEM IV — HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas nos dias normais de trabalho serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo 1° — As horas extras trabalhadas em dias destinados
ao repouso, desde que ndo seja concedida a folga compensatdria,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Paragrafo 2° — Nos casos em que o labor normal aos sabados ja
tenha sido antecipadamente prestado durante os demais dias da se-
mana (segunda e sexta-feira), o trabalho realizado neste dia sera
entdo considerado extraordinario e remunerado com o adicional de
90% (noventa por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
respeitando sempre a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, mantidas as condi¢des mais benéficas ao empregado e ja
praticadas pelas empresas.

Paragrafo 3° — As eventuais diferengas salariais decorrentes do
reajuste de salario estipulado neste anexo, inclusive dos pisos sala-
riais estipulados no item I, horas extras e cesta bésica, serdo pagas
na folha salarial do més de maio de 2015, e os trabalhadores que ja
foram desligados receberdo as respectivas diferengas através de
rescisao complementar.
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Paragrafo 4° — Para efeito do pagamento de férias, 13° salario,
repouso remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS, integrardo ao
salario dos empregados os valores correspondentes a média das ho-
ras extraordinérias habitualmente prestadas, atualizadas a data do
pagamento, e todos os demais adicionais determinados por Lei.

ITEM V — ESSE ANEXO E PARTE INTEGRANTE
DA PRESENTE CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Tar gl TR, T e
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ADALBERTO GALYAO
Presidente !

SINDICATO DOS TRAB. IND. DA CONST EST. PAV.
OBRAS TERRAPL. DO ESTADO DA BAHIA — SINTEPAV/BA.

“etedds b len ot
RENILDA MARIA Illl]S _S_RNTUS CAVALCANTI
Procuradora
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAOQ PESADA — SINICON.
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TABELA SALARIAL DO ANEXO I DA CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
AJUDANTE COMUM R$ 910,01
HORA R$ 4,14
AJUDANTE PRATICO/MEIO-OFICIAL R$ 921,89
HORA R$4,19
HORA R$ 6,64
ANCINEIRO R$ 1.461,24
APONTADOR R$ 1.461,24
APROPRIADOR/FICHEIRO R$ 1.461,24
ARMADOR R$ 1.461,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.461,24
AUXILIAR ALMOXARIFE R$ 1.461,24
AUXILIAR DE ESCRITGRIO R$ 1.461,24
AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 1.461,24
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.461,24
AUXILIAR DE PESSOAL R$ 1.461,24
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA R$ 1.461,24
BESOURISTA R$ 1.461,24
BORRACHEIRO R$ 1.461,24
CARPINTEIRO R$ 1.461,24
ELETRICISTA R$ 1.461,24
ELETRICISTA DE AUTO R$ 1.461,24
ENCANADOR R$ 1.461,24
FRENTISTA R$ 1.461,24
IMPRIMADOR R$ 1.461,24
JERIQUEIRO R$ 1.461,24
LUBRIFICADOR R$ 1.461,24
MAGARIQUEIRO R$ 1.461,24
MARCENEIRO R$ 1.461,24
MARTELETEIRO R$ 1.461,24
MOBILIZADOR R$ 1.461,24
>> CONTINUA
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SINTEPAV

TABELA SALARIAL DO ANEXO I DA CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
MONTADOR R$ 1.461,24
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 1.461,24
OBSERVADOR DE SEGURANGA R$ 1.461,24
OPERADOR DE BETONEIRA R$ 1.461,24
OPERADOR DE BRITADOR R$ 1.461,24
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.461,24
OPERADOR DE MAQUITA R$ 1.461,24
OPERADOR DE PAINEL R$ 1.461,24
OPERADOR DE PERFURATRIZ R$ 1.461,24
OPERADOR DE RA/SAPINHO R$ 1.461,24
OPERADOR DE ROCK R$ 1.461,24
PEDREIRO R$ 1.461,24
PINTOR R$ 1.461,24
SINALEIRO/BANDEIRINHA R$ 1.461,24
TRATORISTA DE PNEU R$ 1.461,24
HORA R$7,38
ALMOXARIFE R$ 1.622,81
CARPINTEIRO DE ACABAMENTO R$ 1.622,81
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 1.622,81
MECANICO R$ 1.622,81
MECANICO DE USINA R$ 1.622,81
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUCK R$ 1.622,81
OPERADOR DE CAMINHEO DE DOIS EIX0S R$ 1.622,81
OPERADOR DE ESPARGIDOR R$ 1.622,81
OPERADOR DE GRUA R$ 1.622,81
OPERADOR DE MUCK R$ 1.622,81
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA DE PNEUS R$ 1.622,81
OPERADOR DE ROLO ASFALTICO R$ 1.622,81
OPERADOR DE TRAGADO R$ 1.622,81
OPERADOR DE USINA DE CONCRETO R$ 1.622,81
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TABELA SALARIAL DO ANEXO I DA CCT 2015/2016
CONSTRUGAO PESADA — SINTEPAV BA

FUNGAD \ SALARIO MARGO 2015
OPERADOR DE VIBROACABADORA R$ 1.622,81
OPERADOR FRESADORA R$ 1.622,81
OPERADOR SPREAD AUTOPROPELIDO R$ 1.622,81
PEDREIRO DE ACABAMENTO R$ 1.622,81
SOLDADOR DE CHAPARIA R$ 1.622,81
HORA R$ 9,12
CARRETEIRO R$ 2.005,34
ELETRICISTA DE FORGA E CONTROLE R$ 2.005,34
ELETRICISTA DE CORRENTE CONTINUA R$ 2.005,34
ELETRICISTA DE CORRENTE ALTERNADA R$ 2.005,34
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO R$ 2.005,34
ENCARREGADO DE ARMADOR R$ 2.005,34
ENCARREGADO DE USINA R$ 2.005,34
LABORATORISTA R$ 2.005,34
MECANICO DE MAQUINA PESADA R$ 2.005,34
OPERADOR DE CAMINHAO FORA DE ESTRADA R$ 2.005,34
OPERADOR DE ESCAVADEIRA DE ESTEIRA R$ 2.005,34
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 2.005,34
OPERADOR DE MOTONIVELADORA R$ 2.005,34
OPERADOR DE MOTOSCRAPER R$ 2.005,34
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA R$ 2.005,34
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA R$ 2.005,34
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO R$ 2.005,34
HORA R$ 11,29
ENCARREGADO GERAL DE CAMPO R$ 2.482,92
SOLDADOR TIG/MIG R$ 2.482,92
TOPGGRAFO R$ 2.482,92

0BS. VIDE ANEXO | DA CCT2015-2016
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ACORDOS COLETIVOS

SINTEPAV

DATA BASE MARG0-2015

CONSORCIO MOBILIDADE BAHIA (METRO)

REAJUSTE SALARIAL

8% (oito por cento) sobre os pisos
7,68% (sete inteiros e sessenta e oito centésimos
por cento) para os salédrios de até R$ 7.100,00

CESTA BASICA

R$ 300,00 (trezentos reais)
*desconto de 1/30 avos até o
limite de 04 faltas injustificadas

HORAS EXTRAS

50% (cinquenta por cento) de segunda a
sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sabados, domingos e feriados

PLR

REAJUSTE SALARIAL LINEAR
PARA TODOS 0S TRABALHADORES:

300 (trezentas) horas anuais

CONSTRUTORA DA ALIANGA ENGENHARIA (PARQUE EOLICO GENTIO DO OURO)

8% (oito por cento)

R$ 310,00 (trezentos e dez reais)

PARA TODOS 0S TRABALHADORES:

CESTA BASICA R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada
50% (cinquenta por cento) de segunda a
HORAS EXTRAS sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sébados, domingos e feriados
PLR 220 (duzentas e vinte) horas anuais
CONFER CONSTRUTORA (PARQUE EGLICO CAETITE E PINDAI)
REAJUSTE SALARIAL LINEAR

8% (oito por cento)

R$ 310,00 (trezentos e dez reais)

CESTA BASICA R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada
50% (cinquenta por cento) de segunda a
HORAS EXTRAS sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sabados, domingos e feriados
PLR 220 (duzentas e vinte) horas anuais

REAJUSTE SALARIAL LINEAR
PARA TODOS 0S TRABALHADORES:

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA | Co-participacdo de 20% para consultas e exames
ENGEVIX CUNSTRUQﬁES (LINHAS DE TRANSMISSAO BARREIRAS)

8% (oito por cento)

R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

CESTA BASICA R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada
50% (cinquenta por cento) de segunda a
HORAS EXTRAS sexta-feira e 100% (cem por cento) aos

sabados, domingos e feriados
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FIOL (LOTES 1,2,3,4,5,6 E7)

8,5% (oito e meio por cento) para os

REAJUSTE SALARIAL LINEAR
PARA TODOS 0S TRABALHADORES:

REAJUSTE SALARIAL: salarios de ate R$ 7.100,00
. R$ 300,00 (trezentos reais)
CESTA BASICA R$ 278,00 (duzentos e setenta e oito reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada
50% (cinquenta por cento) de segunda a
HORAS EXTRAS sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sébados, domingos e feriados
PLR 220 (duzentas e vinte) horas anuais e/ou

150 (cento e cinquenta) horas anuais
LOMACON (PARQUE EOLICO CAETITE)

8% (oito por cento)

CESTA BASICA

R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada

50% (cinquenta por cento) de segunda a

REAJUSTE SALARIAL LINEAR
PARA TODOS 0S TRABALHADORES:

HORAS EXTRAS sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sébados, domingos e feriados
PLR 220 (duzentas e vinte) horas anuais

MERCURIUS ENGENHARIA (PARQUE EOLICO CAFARNAUM/IRECE E MORRO DO CHAPEU)

8% (oito por cento)

CESTA BASICA

R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada

HORAS EXTRAS

50% (cinquenta por cento) de segunda a
sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
sabados, domingos e feriados

PLR

REAJUSTE SALARIAL:

. " SETA ENGENHARIA .
(PARQUE EOLICO CAETITE/GUANAMBI/IGAPORA/MORRINHOS/ PINDAI E RIACHO DE SANTANA)

220 (duzentas e vinte) horas anuais

8% (oito por cento) para os salarios
~deaté R$7.100,00 )
7,68% (sete inteiros e sessenta e oito centésimos
por cento) para os salérios acima de R$ 7.100,00

CESTA BASICA

R$ 310,00 (trezentos e dez reais)
R$ 290,00 (duzentos e noventa reais),
havendo 01 (uma) falta injustificada

HORAS EXTRAS

50% (cinquenta por cento) de segunda a
sexta-feira e 100% (cem por cento) aos
séabados, domingos e feriados

220 (duzentas e vinte) horas anuais

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLGGICA

Co-participacao de 20% para consultas e exames

Salvador, 13 de agosto de 2015.
IRACI MACEDO

ASSESSORIA JURIDICA/NUCLEO DE NEGOCIAGAQ SINTEPAV-BA.
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Dirigentes e assessores do Sintepav BAcom comissao de trabalhadores da Pavotec na obra da FIOL

© Arquivo Sintepav

© Arquivo Sintepav

© Arquivo Sintepav



© Mério Neto

Dirigentes da Subsede de Feira de Santana do Sintepav BA, mobilizam os trabalhadores durante a
Campanha Salarial 2015

© Arquivo Sintepav
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Querino e Neilton Ferreira durante mobilizagéo da categoria




SINTEPAV

DATAS COMEMORATIVAS

24 — Revouta pos Mates 02 — INDEPENDENCIA DA Bania

08 — Dia INTERNACIONAL DA MULHER
12 — Dia INTERNACIONAL DA
19 — Dia bo TRABALHADOR DA
CONSTRUGAO Juventupe

21 — D INTERNACIONAL PELA ELiMINAGAD
DA DiScRIMINAGAO RaciAL

07 — INDEPENDENCIA DO BRASIL

28 — DiA MunpIAL DE SEGURANGA E
SAUDE No TRABALHO 17 — Dia NacionaL PELA
ERRrADICAGAO DA PoBREZA

01 — Dia po TRABALHADOR

15 — ProcLAMAGAO DA REPUBLICA
05 — Dia MunpiAL bo MEio AMBIENTE K
12 — Dia MupiaL e COMBATE A0 20 — Dia NacionaL DA ConscIENCIA

TRABALHO INFANTIL NEGRA

Presidente Adalberto Souza Galvao; Vice-presidente Irailson warneaux de Oliveira; Secretdrio Geral Paulo Roberto Silva dos Santos; 1° Secretario Hélio
da Silva Lino; Diretor Financeiro Emerson Silva Gomes; 2° Diretor Financeiro José Luiz de Oliveira; Diretor Secretdrio Patrimonial e Administrativo José
Domingos Filho; Diretor Secretario de Assuntos Juridicos Nivaldo Querino Gomes Filho; Diretor Secretdrio de Comunicacdo Higor Silva de Mattos; Diretor
Secretdrio de Cultura, Lazer e Desporto Elder Palma Brito; Diretor Secretario de Politicas Raciais e Relades inter-étnicas Luis Vitor Moreira Costa;
Diretora Secretaria de Politicas para Mulher Maria do Amparo Xavier Santos; Diretor Secretario de Politicas para a Juventude Ubirajara Conceicdo Lima;
Diretor Secretdrio para Articulacdo e Mobilizagdo Sinezio Bispo da Silva; Diretor Secretdrio de Formacdo Giomar Carvalho Soares; Diretor Secretario
para Assuntos Sdcio-econdmicos José dos Santos Rodrigues; Diretor Secretario de emprego, qualificagdo e requalificacdo profissional Manoel de Jesus
da Conceicdo; Diretor Secretdrio de Saiide Ocupacional, Higiene e Seguranca do Trabalho Valdeli Rosa da Silva; Diretor Secretario para Assuntos Pre-
videncidrios Iranildo Domingos de Souza; Diretor Secretario de Politicas Piblicas e Sociais Anderson Gusmao de Lima; Diretora Secretdria de RelacGes
Institucionais Juciara dos Santos Santana; Diretor Secretario de Meio-Ambiente e Ecologia Neilton Ferreira dos Santos; Suplentes Elcimar Jesus dos
Santos, Fernando Santos de Almeida, Kizzy Adriana Pereira dos Santos, Roberto Ferreira da Silva, Ricardo Souza da Cruz, Augusto Borges da Silva, Luis Claudio
Pereira dos Santos, Jacob Salvador da Cruz, Paulo Roberto Martins dos Santos, Cristiano Souza da Silva, Edivandro Aratijo Silva; Conselho Fiscal - Efetivos:
Jodo Batista Neto, Otavio Feliciano dos Santos, Alessandro Xavier Soares; Suplentes: Jailton Souza Ribeiro, Josevan Roberto Oliveira Bahia; Delegados ao
Conselho da Federacdo - Efetivos: Adalberto Souza Galvao, José Luis de Oliveira; Suplentes: Paulo Roberto, Irailson Warneaux de Oliveira; Assessoria de
Comunicagdo: Sara Regina - 3057 DRT/BA; Tiragem: 30.000 exemplares; Projeto grafico e diagramago: Alan Maia; Diagramagdo: Kauan Sales

ENDERECO Rua do Carro, 16,10 andar - Campo da Pdlvora Nazaré - Cep: 40.040-280 - Salvador - BA - Tel: (71) 35077177 - www.sintepav.org.br - contato@sintepav.org.br;

‘SUB-SEDES - Barreiras: Rua Capitéo Manoe! Miranda, 1099 - Centro - Barreiras - BA; Brumado: Dr® AntGnio Mour3o Guimares, 306-A - Centro - Brumado - BA - CEP: 46100-000 - Tel: (77) 344I-
5533; Camacari: Rua Jodo Derrico, 67 - Centro - Camagari - BA - CEP: 42.801-200 - E-mail: camacari@sintepav.org.br - Tel: (71) 3627-584T; Feira de Santana: Av. Maria Quitéria, 3105 - Bairro Séo
Jodio - Casa - CEP: 44149-999 - E-mail: feiradesantana@sintepav.org.br - Tel: (75) 3221-1277; Guanambi: Rua Santos Antdnio, 34 - Centro - Guanambi - BA - CEP: 46.430-000 - E-mail: quanambi@
sintepav.rg br -Tel (7) 34511044;hes: Rua Visconde de Mau3, 200 - Complemento: A - Centro - CEP: 45653260 - héus - BA -Tel(3) 3231-0829; piai: Rua Sete de Setembro, 22- (em cima
(da Casa Fazenda), 1° andar, sala 2 - Centro - Ipiad - BA - E-mail i - Tel: (73) 3531-4725; Sao Roque P: Rua Sta. Cruz, 247 - Centro - CEP: 44 428-000 - Maragogipe - BA
- E-mail: saoroque@sintepav.org br - Tel: (75) 3521-6456; Senhor do Bonfim: Rua Santos Barreto, 78 - Centro - Senhor do Bofim - BA - CEP 46970-000 - Emi enhordobomfim@sintepav.org,
br - Tel: (74) 3341-6453; Xique-Xique: Rua Coronel José Nogueira, 466 - Centro - Xigue-Xique - BA - CEP: 47400-000 - E-mail: ique-xique@sintepav.org br - Tel:(74) 3661-2194
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